[bookmark: _GoBack]Приложение
к постановлению VIII Пленума 
Комитета РОБ ПРЗ РФ 
                                                                                                от 01.04.2022г. № 8-7

ИНФОРМАЦИЯ 
о состоянии профчленства по итогам 2021 года

Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ на 01.01.2022 насчитывает 179 первичных профсоюзных организаций (в прошлом году – 184).
В качестве положительного примера – создана первичная профорганизация в ООО МЦ Меги.
Из 84850 человек, работающих в организациях отрасли здравоохранения, состоящих на профсоюзном учете в РОБ ПРЗ РФ, 66330 являются членами профсоюза (78,2%).
Из 14503 студентов, обучающихся в Башгосмедуниверситете и 8 средних медицинских образовательных учреждениях, членами профсоюза являются 9547 человек (65,8%).
Наблюдается отток работников в частное здравоохранение, иные структуры, вследствие высоких нагрузок, эмоционального выгорания, относительно низкого уровня оплаты труда, переезд людей в крупные города с развитой инфраструктурой. 
Процессы оптимизации также накладывают негативный отпечаток.
Несмотря на сложное время (эпидемия, вопросы по финансированию отрасли, неукомплектованность кадрами), охват профчленством среди работающих по итогам 2021 году сохранился на прежнем уровне. 
Охват профчленством по категориям работающих в 2021г.

	Категории
работающих
	на 01.01.2021г.
	% охв.
	на 01.01.2022г.
	
	% 
охв.
	Дина
мика

	
	всего
	чл/П
	
	всего
	чл/П
	
	%

	Врачи

	 15364
	 12266
	79,8
	 15085
	11760 
	78,0
	-1,8

	Средний медперсонал
	 37835
	 32373
	85,6
	 37296
	31832 
	85,3
	-0,3

	Прочие, в т.ч. ММП
	 33578
	23263
	69,3
	 32469
	 22738
	70,0
	+0,7

	Итого
	 86777
	67902
	78,2
	 84850
	 66330
	78,2
	



Заметный рост профсоюзного членства (5% и более) за 2021 год отмечается в 14 профорганизациях: ОПО Центра гигиены и эпидемиологии РБ, Красноусольской ЦРБ, ГБ г. Кумертау, Мраковской ЦРБ, ГБ г. Салават, РКБ им. Г.Г. Куватова, Респ. центра медпрофилактики, Респ. медико-генетического центра, Респ. клинической инфекционной больницы (в отчетном периоде ИКБ №4 г. Уфы), Респ. стоматологической поликлиники, Поликлиники №43 г. Уфы, Поликлиники №44 г. Уфы, Уф. НИИ глазных болезней, санатория Урал. 
Значительное снижение уровня профчленства (свыше 5%) в 2021 году произошло в 29 профорганизациях: Языковская ЦРБ (-17,5), Бюро СМЭ (-16,6), Поликлиника №46	(-15,8), МЗ РБ (-15,1), Детская поликлиника №2 (-14,9), Стомат.поликлиника №8	(-14,2), ТФОМС (-13,8), Поликлиника №48 (-13,3), Детская стомат.п-ка №7 (-12,2), Федоровская ЦРБ (-10,9), ГКБ №10 (-10,4), Респ.клин.перинат.центр (-9,6), КВД г. Салават (-8,2), ГКБ №8 (-8,1), РДРС (-8), Большеустьикинская ЦРБ (-7,9), РКБ №2 (-7,8), Санаторий Дуслык (-7,6), ГКБ Демского р-на (-7,3), МИАЦ (-7,1), ГКБ №18 (-7), РВФД (-7), Санаторий Акбузат (-6,8), Баймакская ЦГБ	(-6,2), РКГВВ (-5,7) РКВД (-5,6), Зилаирская ЦРБ (-5,6) Дет.пульм.сан. г.Ишимбай (-5,5), Санаторий Толпар (-5,1).
Критическим (50% и ниже) остается уровень профчленства в 14 профорганизациях: ТУ Роспотребнадзора (16,6%), БГМУ (сотрудники) (22,4%), Детский пульм.санаторийг.Ишимбай (27,8%), Большеустьикинская (29,5%), Санаторий «Якты-Куль» (32,6%), КВД г.Салават (33,8%) – ныне в составе РКВД, РНД № 2 г.Стерлитамак (37,0%) – ныне в составе РНД, Поликлиника №43 (37,7%), РДКБ (40,3%), Поликлиника № 38 (43,8%) – ныне в составе ГКБ №18, МИАЦ (45,6%), Санаторий «Акбузат» (47,7%), ГКБ Демского р-на (48,3%), РКПЦ (перинат.)  (48,8%), РКВД  (50,2%)
Следует позитивно отметить профсоюзные организации, где уровень охвата профчленством стабильно сохраняется на уровне выше 90% (59 первичных профорганизаций, 33% от общего числа): Нефтекамская ГПО, Октябрьская ГПО, Бирская РПО, Туймазинская РПО, ППО Аскаровская, Аскинская, Баймакская, Бакалинская, Балтачевская, Буздякская, Бураевская, Бурзянская, Верхне-татышлинская, Верхнеяркеевская, Давлекановская, Дюртюлинская, Ермекеевская, Зилаирская, Исянгуловская, Кармаскалинская, Красноусольская ЦРБ, ГБ г. Кумертау, Кушнаренковская, Мелеузовская, Месягутовская, Миякинская, Нуримановская, Раевская, Стерлибашевская, Толбазинская, Чекмагушевская, Чишминская, Шаранская, Янаульская ЦРБ, РКБ им. Г.Г. Куватова, РКПБ, РКОД, РКЦ, РСПК, РЦСПИД и ИЗ, РКПЦ (центр психотерапии), РЦД, РЦ Резерв, ГКБ №21 г. Уфы, Роддом №3 г. Уфа, Поликлиника №50, Поликлиника №51, Поликлиника №52, Стомат. поликлиника №1, Стомат. поликлиника №9, санатории «Шафраново», «Глуховская», Павловский детский санаторий, санатории «Сакмар», «Урал», ЦФ ТФОМС, Центр повышения квалификации.	
Несмотря на достигнутые успехи по поддержанию уровня профчленства, необходимо обратить внимание на вопросы укрепления мотивации профчленства, использовать информационную работу как современный инструмент доведения информации о деятельности до члена профсоюза (выезды в ряд организаций показали, что работники зачастую не знают о работе профсоюза), наладить коммуникации с работниками в период послабления ограничительных мер, практиковать собрания трудового коллектива, массовые мероприятия, в обязательном порядке проводить разъяснительную работу с коллективом, доводить сведения о мерах поддержки, правозащитной работе и выгодных «сервисных» услугах профсоюза.

