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№    286        от « 29 »  ____07 _____2015г. 

на № _____  от « ___ » ____________2015г. 

 

Председателю  

Федерации Профсоюзов 

Республики Башкортостан 

А.М. Самирханову 

 

 

 
О несогласии профсоюза с проектом Закона 

Республики Башкортостан «О внесении 

изменений в Закон Республики Башкорто-

стан «О мерах социальной поддержки спе-

циалистов, проживающих и работающих в 

сельской местности и рабочих поселках» 

 

 

Уважаемый Амирхан Миркадамович! 

 

Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников 

здравоохранения РФ выражает свое несогласие с проектом Закона Респуб-

лики Башкортостан «О внесении изменений в Закон Республики Башкорто-

стан «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и рабо-

тающих в сельской местности и рабочих поселках» в части ограничения кру-

га получателей льгот по среднедушевому доходу семьи : 

 

1) Жилищно-коммунальные льготы специалистам села впервые были 

введены в 1930 году постановлением ВЦИК и СНК РСФСР от 10.06.1930г., 

которым предусматривалось предоставление специалистам села бесплатных 

квартир с отоплением и освещением.   

Указанная  мера государственной поддержки была направлена на сти-

мулирование притока и закрепления квалифицированных кадров (ме-

диков, педагогов, работников культуры) в сельской местности в целях разви-

тия села.  

Между тем, вопрос дефицита медицинских кадров в сельской местно-

сти в настоящее время не менее актуален, чем это было тогда или несколько 

лет назад. Не потерял он своей актуальности и не смотря на предпринимае-

мые Правительством Российской Федерации и Правительством Республики 

Башкортостан меры (программа «Земский доктор»; «подъемные» специали-

стам села в размере 100 тысяч рублей) – вопрос неукомплектованности села 
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врачами стоит по-прежнему остро. Предлагаемый же проект закона в первую 

очередь отсечет от получателей льготы врачебный персонал (из-за их более 

высокой зарплаты) и молодых специалистов, которые еще не успели обзаве-

стись семьей. 

 

2) В последние годы действительно наблюдается рост заработной пла-

ты медработников. Однако, он достигается в немалой степени за счет «внут-

ренних резервов»: снятия ранее предусмотренных льгот и гарантий (допол-

нительных отпусков и надбавок за работу во вредных и опасных условиях 

труда), сокращения штатов медицинских специалистов и др. – то есть, за счет 

гарантий и нагрузки самих медицинских работников.  Статистика, к сожале-

нию, не отражает, что средняя заработная плата медработников складывается 

из фактической работы специалиста на несколько ставок – среднедушевой 

коэффициент совместительства в отрасли здравоохранения составляет 1,6 !!!   

 

3) Проект Закона рассчитан в т.ч. и на ожидаемый в дальнейшем рост 

заработной платы (в период 2015-2018гг.). Однако, складывающаяся эконо-

мическая ситуация не может стопроцентно гарантировать указанный рост за-

работной платы. 

Более того, как следует из финансово-экономического обоснования 

проекта Закона, в 2014 году повышение среднемесячной заработной платы 

бюджетников составило 7 % (по отношению к 2013 году). Ожидаемое повы-

шение среднемесячной заработной платы по итогам 2015 года составит 7,2 % 

(по отношению к 2014 году). 

Между тем, уровень инфляции в Республике Башкортостан в 2014 году 

составил  11,2 %, а в первой половине 2015 года 7,4 % ! 

Таким образом, указанный в обосновании рост зарплаты не покрывает 

даже уровня инфляции (в нарушение требований статьи 134 Трудового ко-

декса РФ).  

Также нельзя не отметить постоянное удорожание жилищно-

коммунальных услуг (энергоносителей). Только в 2014 году природный газ и 

электроэнергия подорожали на 4 %. 

 

Таким образом, указанный проект Закона предусматривает ухудшение 

прав и гарантий медицинских и фармацевтических работников, проживаю-

щих и работающих на селе, и, по этой причине, не может быть одобрен 

профсоюзом. Кроме того, полагаем, что принятие в одностороннем порядке 

(без широкого общественного обсуждения) решения о лишении части бюд-

жетников данной льготы может вызвать негативный общественный резонанс. 

Просим Вашего содействия в отклонении законопроекта в этой части. 

  

 

Заместитель председателя                             п/п                             Р.К. Аминова 
 

 

 
 

Исп. Манзюков В.А. тел. (347) 272-89-12 


