ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 35 - 13                                            г. Уфа                   
       
26 января 2022 года
О реализации прав на досрочное 

пенсионное обеспечение
в 2021 году 
В рамках защиты трудовых прав и связанных с трудом отношений правовая инспекция Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ в 2021 году продолжила активную работу по оказанию юридической помощи членам Профсоюза по вопросам назначения досрочной страховой пенсии. По состоянию на 30.12.2021 в Правовую инспекцию РОБ ПРЗ РФ поступило 227 письменных обращений членов Профсоюза по вопросам досрочного пенсионного обеспечения. Правовой инспекцией РОБ ПРЗ РФ подготовлено 180 проектов исковых заявлений об оспаривании решений территориальных органов Пенсионного фонда РФ об отказе в назначении страховой пенсии. Составление исковых заявлений по оставшимся 46 обращениям членов Профсоюза отложено ввиду отсутствия у соискателей необходимого специального стажа.
Произведен подсчет специального страхового стажа более 200-ам членам профсоюза.
ИНФОРМАЦИЯ

об обращениях членов профсоюза, поступивших в Правовую инспекцию 
РОБ ПРЗ РФ по вопросам досрочного пенсионного обеспечения за 2021г.
	№
	Наименование ППО
	Количество обращений

	1
	г. Уфа (поликлиники, ГКБ № 3,9,18,12,13,17,БСМП) 
	52

	2
	г. Салават
	18

	3
	г. Нефтекамск
	7

	4
	г. Дюртюли
	3

	5
	г. Стерлитамак
	32

	6
	г. Благовещенск
	3

	7
	г. Кумертау
	3

	8
	г. Белорецк
	2

	9
	г. Мелеуз
	2

	10
	г. Давлеканово
	2

	11
	г. Янаул
	1

	12
	г. Ишимбай
	4

	13
	г. Белебей
	1

	14
	г. Сибай
	3

	15
	г. Туймазы
	1

	16
	г. Янаул
	1

	17
	г. Октябрьский
	1

	18
	ГБУЗ РБ Стерлибашевская ЦРБ
	1

	19
	ГБУЗ РБ Кушнаренковская ЦРБ
	1

	20
	ГБУЗ РБ Кигинская ЦРБ
	2

	21
	ГБУЗ РБ Чекмагушевская ЦРБ
	3

	22
	ГБУЗ РБ Мраковская ЦРБ
	2

	23
	ГБУЗ РБ Архангельская ЦРБ
	1

	24
	ГБУЗ РБ Караидельская ЦРБ
	1

	25
	ГБУЗ РБ Аскаровская ЦРБ
	5

	26
	ГБУЗ РБ Иглинская ЦРБ
	8

	27
	ГБУЗ РБ Кармаскалинская ЦРБ
	2

	28
	ГБУЗ РБ Миякинская ЦРБ
	6

	29
	ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ
	1

	30
	ГБУЗ РБ Краснокасмкая ЦРБ
	3

	31
	ГБУЗ РБ Мишкинская ЦРБ
	2

	32
	ГБУЗ РБ Буздякская ЦРБ
	1

	33
	ГБУЗ РБ Бижбулякская ЦРБ
	6

	34
	ГБУЗ РБ Калтасинская ЦРБ
	3

	35
	ГБУЗ РБ Чишминская ЦРБ
	1

	36
	ГБУЗ РБ Бакалинская ЦРБ
	1

	37
	ГБУЗ РБ Нуримановская ЦРБ
	1

	38
	ГБУЗ РБ Толбазинская ЦРБ
	1

	39
	ГБУЗ РБ РДКБ
	8

	40
	ГБУЗ РБ РКБ им.Г.Г. Куватова
	5

	41
	ГБУЗ РКОД Минздрава РБ
	1

	42
	ГБУЗ РКПТД
	2

	43
	БЮРО СМЭ МЗ РБ
	1

	44
	ФБУЗ Центр гигиены и эпид.-гии
	1

	45
	ГБУЗ РКЦ
	2

	46
	ГБУЗ РСПК
	2

	47
	Республиканский центр СПИДом
	1

	48
	ГБУЗ ССМПи ЦМК г. Уфа
	4

	49
	ГБУЗ РКПЦ МЗ РБ
	7

	50
	ГБУЗ РГКГВВ
	4

	51
	ГКУЗ РДРС
	1

	ИТОГО
	227


Причинами отказа районных Управлений Пенсионного Фонда РФ в оформлении досрочной страховой пенсии работникам отрасли в связи с достижением ими определённого стажа работы по охране здоровья населения в лечебно-профилактических учреждениях являлись:

- невключение в специальный стаж работников периодов нахождения на курсах повышения квалификации (не предусмотрены постановлением Правительства РФ № 516 от 11.07.2002 г.);
- невключение в специальный стаж работника периодов работы в здравпунктах, медпунктах, которые являлись структурными подразделениями учреждений здравоохранения или организаций и были предназначены для оказания первой медицинской помощи рабочим, служащим и учащимся; 
- невключение в специальный стаж работников периодов работы в должностях среднего медицинского персонала профилакториев колхозов; 

- невключение в специальный стаж периодов нахождения работников в учебных отпусках и командировках, службы в Советской Армии;

- невключение в специальный стаж периодов нахождения работников в отпусках по уходу за ребенком (до 06.10.1992г.);

- неприменение льготного исчисления стажа к периодам предоставления работницам отпусков по беременности и родам, отпускам по уходу за ребенком до 1,5 лет; 
- неприменение льготного исчисления стажа к периодам работы в отделениях хирургического профиля стационаров (из-за неправильной формулировки наименования отделения либо наименования должности);
- невключение в специальный стаж периодов работы в должностях главного врача и его заместителей. Аргументом для отказов являлось то, что руководители лечебных учреждений, занимаясь хозяйственными, организационными вопросами, не ведут лечебную деятельность врачей-специалистов;
- неверные наименования учреждений, их структурных подразделений и наименования должностей;

не включение в специальный стаж работников периодов национальных праздников РБ;

- иные случаи.


По состоянию на 30.12.2021 из 180 исковых заявлений судами рассмотрено  165, в 93,5% случаях решение вынесено в пользу работника. На рассмотрении судов в настоящее время находится 15 споров о назначении досрочных страховых пенсий. Экономическая эффективность для членов Профсоюза составила около 25 млн. рублей. На услугах адвокатов работниками сэкономлено около 800 тыс. рублей. 
Защита пенсионных прав работников здравоохранения Республики Башкортостан осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

В обязательном порядке во все коллективные договоры организаций включено положение о реализации Федерального Закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», в части:

 - обеспечения качественной и своевременной подготовки сведений о стаже (включая льготный) и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное;

 - полного и своевременного перечисления страховых взносов в накопительную систему Пенсионного фонда РФ;
 - информирования застрахованных лиц о сведениях, представленных в орган ПФ РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их предоставления;
 - создания комиссии по пенсионным вопросам;
 - обеспечения сохранности архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

Исходя из вышеизложенного,
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о деятельности Правовой инспекции РОБ ПРЗ РФ по оказанию юридической помощи членам Профсоюза по вопросам досрочного пенсионного обеспечения за 2021 год принять к сведению.
2. Аппарату РОБ ПРЗ РФ:
2.1. Продолжить работу по оказанию юридической помощи по вопросам досрочного пенсионного обеспечения членам профсоюза;
2.2. Обеспечить подготовку видеороликов о проводимой работе и ее результатах для распространения в чатах и социальных сетях профсоюза и медицинских организаций.
3. Председателям профсоюзных организаций:

3.1. Довести информацию о проводимой работе до членов профсоюза;
3.2. Обеспечить информирование членов Профсоюза о порядке обращения членов Профсоюза за юридической помощью в соответствии с «Положением о порядке обращения в РОБ ПРЗ РФ за оказанием юридической помощи по вопросам досрочного пенсионного обеспечения».
3.3. Осуществлять контроль за соответствием наименований должностей (специальностей), структурных подразделений и учреждений здравоохранения соответствующим номенклатурам отрасли.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного специалиста – правового инспектора труда РОБ ПРЗ РФ Хетчикова О.А.
Председатель                                                                           


Р.М. Халфин
