ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА 

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 48-7                                                г. Уфа                            от  01 марта 2023г.

Об итогах правотворческой деятельности 

комитета РОБ ПРЗ РФ в 2022 году
В 2022 году в Республиканской организацией Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ осуществлялась следующая правотворческая деятельность:

1. В адрес ЦК Профсоюза направлены предложения о внесении изменений в постановление Правительства РФ от 29.10.2002г. №781 в части исчисления специального стажа медицинским работникам выездных бригад скорой медицинской помощи из расчета один год работы, как один год и шесть месяцев.

2. В Минздрав РФ направлены предложения о внесении в ведомственные нормативные акты Минздрава России изменений, устраняющих условия, препятствующие допуску к аккредитации работников, имеющих среднее и/или высшее медицинское и/или фармацевтическое образование, не соответствующее квалификационным требованиям, но имеющих непрерывный стаж практической работы по соответствующей медицинской или фармацевтической специальности.

3. Премьер-министру Правительства РБ, направлены предложения о необходимости разработки республиканской программы «Модернизация материальной базы службы скорой медицинской помощи в Республике Башкортостан».

4. Для рассмотрения на уровне Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ФПРБ направлены предложения о необходимости повышения окладов прочему персоналу государственных учреждений РБ.

5. Заместителю Премьер-министра Правительства РБ – министру здравоохранения РБ направлена профсоюзная позиция по вопросу внесения изменений в постановление Правительства РБ от 13.08.2015г. №311 в части установления ежемесячных денежных выплат отдельных категорий работников фельдшерско-акушерских пунктов и подразделений скорой медицинской помощи с учетом выполнения установленных показателей и критериев эффективности деятельности.

6. Заместителю Премьер-министра Правительства РБ – министру здравоохранения РБ внесены предложения об установлении единых минимальных значений доплат для работников скорой медицинской помощи за работу в ночное время, по итогам которого заключено дополнительное соглашение к Отраслевому соглашению по организациям отрасли здравоохранения РБ на 2019-2022гг.

7. В Правительство РБ, Госсобрание-Курултай РБ направлены обращения по проблемным вопросам  службы скорой медицинской помощи.      

8. Заместителю Премьер-министра Правительства РБ - министру финансов РБ внесены предложения о повышении окладов прочего персонала медицинских организаций.

9. Министру здравоохранения РБ, председателю правления ТФОМС внесены предложения по увеличению подушевых нормативов финансирования в РБ и активизации работы по совершенствованию системы оплаты труда работников системы здравоохранения в части увеличения доли выплат по окладам до 55-60% в структуре заработной платы, без учета компенсационных выплат.

10. Предложения в адрес Федерации профсоюзов РБ о рассмотрении вопросов реабилитации медицинских работников и предоставления им социальных льгот на Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

11. Предложения в адрес Федерации профсоюзов РБ о рассмотрении вопросов повышения окладов прочего персонала медицинских организаций и индексации заработной платы работников бюджетных организаций на Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений вопросов.
12. В Отраслевое соглашение по организациям здравоохранения РБ внесены дополнения, установившие доплату за работу в ночное время для медицинских работников осуществляющих оказание экстренной и скорой медицинской помощи.

13. С министерством здравоохранения заключены соглашения о поддержке обучающейся молодежи и молодых работников в сфере здравоохранения и о предотвращении профессионального выгорания медицинских работников.

По итогам проделанной работы:

1. Предложения об исчислении специального стажа медицинским работникам выездных бригад скорой медицинской помощи из расчета один год работы, как один год и шесть месяцев, находятся на рассмотрении в ЦК Профсоюза.
2. Увеличены доплаты для медицинских работников, осуществляющих оказание экстренной и скорой медицинской помощи.

3. В план работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 1 квартал 2023г. включен вопрос «О повышении окладов прочего персонала отрасли здравоохранения по рабочим специальностям (водители, уборщики и т.д.)».

4. В план работы Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 1 квартал 2023г. включен вопрос «Об индексации заработной платы работников бюджетной сферы».

На основании изложенного, 

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЯЕТ :

1. Информацию о правотворческой деятельности Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ принять к сведению.

2. Республиканскому комитету Профсоюза работников здравоохранения РФ продолжить работу в данном направлении.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующего отделом правовой и социальной защиты аппарата РБ ПРЗ РФ Клочкова А.В.
Председатель                                                                                       Р.М. Халфин
