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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

КОМИТЕТ
РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ БАШКОРТОСТАНА
ПРЕЗИДИУМ

№ 8 - 12                                         г.Уфа                                23 сентября 2015г.

О Положении о поощрении и 
материальном стимулировании 
профсоюзных кадров и актива РОБ ПРЗ РФ 

В целях моральной и материальной заинтересованности  профсоюзных кадров и активистов в повышении эффективности их деятельности по реализации социально-экономических прав и профессиональных интересов работников отрасли здравоохранения, в соответствии с Уставом профсоюза работников здравоохранения РФ, 
ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о поощрении и материальном стимулировании профсоюзных кадров и актива Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ (далее – РОБ ПРЗ РФ).

2. Республиканскому комитету, комитетам городских, районных, первичных профсоюзных организаций РОБ ПРЗ РФ:

2.1. руководствоваться данными рекомендациями при принятии решений по поощрению и материальному стимулированию профсоюзных кадров и актива;

2.2. предусматривать в смете профсоюзного бюджета расходы на материальное стимулирование профсоюзных кадров и актива.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Аминову Р.К. и главного бухгалтера Байдалину И.Д.
Председатель                                                             П.Н.Зырянов  

Утверждено

постановлением Президиума

 комитета РОБ ПРЗ РФ
от 23.09.2015г. № 8-12
 ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении и материальном стимулировании 
профсоюзных кадров и актива Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ  
В целях моральной и материальной заинтересованности  профсоюзных кадров и активистов в повышении эффективности их деятельности по реализации социально-экономических прав и профессиональных интересов работников отрасли здравоохранения, в соответствии с Уставом профсоюза работников здравоохранения РФ выборным коллегиальным органом профсоюзной организации принимается решение по поощрению и материальному стимулированию профсоюзного актива.
Материальное стимулирование производиться исходя из финансовых возможностей профсоюзной организации.

За активное участие в деятельности, большой вклад в развитие и укрепление организаций Профсоюза его члены могут отмечаться следующими видами поощрений:

- объявление благодарности (Президиума комитета РОБ ПРЗ РФ, Президиума ЦК Профсоюза);

- награждение Почетной грамотой (РОБ ПРЗ РФ, ФП РБ, ПРЗ РФ, ФНПР), иными знаками отличия ПРЗ РФ И ФНПР
- награждение Дипломом «Признание»
- единовременное материальное поощрение;

- награждение ценным подарком.
При принятии решения о поощрении председателя профсоюзной организации вышестоящему коллегиальному органу рекомендуется учитывать показатели деятельности профсоюзной организации: 
- охват профчленством в профорганизации;

- исполнение уставных требований, в т.ч. финансовой дисциплины;

- стаж профсоюзной работы, в т.ч. на общественных началах.
Поощрение и материальное стимулирование в Республиканской организации профсоюза работников здравоохранения производится в следующих случаях:

1. По результатам работы профсоюзной организации за год, в соответствии с постановлением Президиума комитета РОБ ПРЗ РФ.
2. В связи с профессиональными праздниками: День медицинского работника, День профсоюзного работника РБ.

3. В связи с юбилейными датами организации, учреждения, предприятия, профсоюзная организация которой входит в состав РОБ ПРЗ РФ.
3.1. Награждение Почетной грамотой РОБ ПРЗ РФ сопровождается денежным вознаграждением за счет средств республиканского профбюджета.*
4. В связи с юбилейными датами профсоюзных кадров и актива.

4.1. Для председателей и казначеев (бухгалтеров) профорганизаций, состоящих непосредственно на профучете в республиканском комитете, денежное вознаграждение производится за счет средств республиканского профбюджета.**
        5. В соответствии с Положением, утвержденным постановлением Президиума  РК РОБ ПРЗ РФ от 29.05.2003г. № 35-3 «О порядке предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков председателям и казначеям (бухгалтерам) членских организаций Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ» - оказание материальной помощи.

6. За большой вклад в развитие и укрепление организации Профсоюза. 

7. В других случаях, по решению выборного коллегиального органа.
   *Размер денежного вознаграждения  - 3 тысячи рублей.
 **Размер денежного вознаграждения – 5 тысяч рублей.

