«Утверждено»
                                                                       постановлением  Президиума 
комитета РОБ ПРЗ РФ
                                                           от 23 декабря  2009г.  № 1-8
ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском  отраслевом  конкурсе 
“За высокую социальную эффективность 
и развитие социального партнерства”

I. Цели и задачи конкурса
1.1. Республиканский отраслевой конкурс  «За высокую социальную эффективность   и развитие  социального  партнерства»   (далее         Конкурс) проводится в целях развития и совершенствования системы социального партнерства,  регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов  участников трудовых отношений, повышения интереса работодателей в решении социальных вопросов в организации, демонстрации на примере победителей конкурса высокой эффективности этой работы, широкого распространения  положительного опыта, а также поощрения лучших организаций - победителей конкурса.

1.2. Задачами Конкурса являются:

- повышение материального и социального уровня жизни работников на основе роста темпов экономического развития и повышения эффективности производства;

- совершенствование механизма коллективно-договорного регулирования трудовых отношений;

- повышение творческой активности и инициативы работников в решении социально-экономических задач, роста производительности труда;

- обеспечение дополнительных по сравнению с законодательством, социально-трудовых гарантий работникам организаций;

- создание условий для обеспечения занятости населения и развития рынка труда;

- разрешение разногласий в социально-трудовой сфере, снижение уровня социальной напряженности;

- повышение роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых отношений в организации.

- распространение  положительного опыта работы профсоюзных комитетов организаций здравоохранения по закреплению в коллективных договорах дополнительных гарантий, льгот, компенсаций по сравнению  с действующим законодательством;

- обеспечение гласности при заключении, выполнении   условий и подведении итогов действующих коллективных договоров.
II. Организация и порядок проведения конкурса.

2.1.  Конкурс  проводится в организациях  здравоохранения  ежегодно, в три этапа:

1 этап – городской, (районный) проводится городскими, (районными) организациями профсоюза;

2 этап – отраслевой, проводится республиканским комитетом  РОБ ПРЗ РФ (далее реском профсоюза);

3 этап – межотраслевой, проводится Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан.

2.2. Оказание методической и практической помощи, контроль  за ходом проведения итогов конкурса осуществляется соответствующей Комиссией.

2.3. Условия конкурса профсоюзные комитеты организаций здравоохранения  доводят  до  сведения работодателей  и  членов  профсоюза.
2.4. В конкурсе могут принимать участие  организации здравоохранения:

- имеющие заключенный и зарегистрированный в установленном порядке коллективный договор;

- осуществляющие постоянную социальную поддержку работников;

- не имеющие задолженности по заработной плате, по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

 2.5. Обязательным условием участия в конкурсе является выполнение принятых обязательств  сторонами коллективного договора и разработанные с учетом:
- действующего Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, объединениями  работодателей  Республики Башкортостан  и  Правительством Республики Башкортостан;

- действующего Отраслевого соглашения между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Центральным комитетом  Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации;

- действующего Отраслевого соглашения между Республиканской организацией Башкортостана  Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Министерством здравоохранения Республики Башкортостан.
2.6.  При наличии смертельного несчастного случая, организация к участию в конкурсе не допускается.

2.7.  Для участия в Конкурсе предоставляются следующие материалы:

- информационная  карта  участника республиканского межотраслевого конкурса “За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства”;

 - копия  коллективного договора, копии протоколов  подведения итогов выполнения  принятых  по коллективному  договору обязательств (по итогам полугодия, года);

- протокол заседания Комиссии городской, (районной) организации профсоюза по проведению и подведению итогов конкурса “За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства”;

- постановление президиума или профсоюзного комитета об итогах проведения конкурса  “За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства”;

- сопроводительное письмо;
- иные документы и материалы по усмотрению участника Конкурса.

2.8. Претенденты на участие в Конкурсе несут ответственность за достоверность представленных на конкурс материалов. В случае выявления недостоверности представленных материалов (показателей) претендент от участия в Конкурсе отстраняется.

2.9.       Конкурс проводится в три этапа:

2.9.1. Первый этап  - проводится до 1 февраля  следующего за отчетным годом городскими, (районными) организациями профсоюза  между первичными профсоюзными  организациями, входящими в их состав.
Комиссия городской, (районной) организации профсоюза рассматривает представленные материалы, подводит итоги и ходатайствует перед президиумом горкома (райкома) профсоюза о поощрении руководителей и председателей профсоюзных организаций, учреждений здравоохранения, коллективные договора которых заняли в конкурсе призовые места.

Президиум горкома,  (райкома) профсоюза работников здравоохранения на основании решения Комиссии по проведению и подведению итогов Конкурса принимает соответствующее постановление, в том числе об участии во втором  этапе конкурса.

Для участия во втором этапе конкурса материалы направляются в реском профсоюза в срок до 5 февраля.
2.9.2. Второй этап – проводит реском профсоюза работников здравоохранения среди профсоюзных организаций отрасли с привлечением администраций, профкомов организаций здравоохранения. 
Второй этап Конкурса проводится раздельно по группам:

-  организаций здравоохранения, расположенных в городах;

-  организаций здравоохранения, расположенных в сельской местности.
Комиссией рескома по подведению итогов Конкурса рассматриваются представленные материалы, подводятся итоги и определяются победители в республиканском отраслевом конкурсе. 

В рамках проведения второго этапа Конкурса комиссия по подведению итогов конкурса осуществляет рассмотрение поступивших материалов и подводит итоги конкурса, определяет победителей,  включая их экспертизу по балльной системе.
 Показатели рассчитываются в баллах. Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.
Перед рассмотрением результатов конкурса членами комиссии при необходимости может изучаться фактическое состояние дел непосредственно в организации.

Подведение итогов конкурса оформляется протоколом заседания комиссии.

Для участия в третьем этапе Конкурса, в Федерацию профсоюзов Республики Башкортостан в срок не позднее 5 марта, рескомом профсоюза предоставляются материалы  лучшей организации в группе «бюджетные организации» и лучшей организации в группе «внебюджетные организации». 

2.9.3. Третий этап проводится  Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан  среди  отраслевых рескомов профсоюза в соответствии с «Положением о республиканском межотраслевом конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», утвержденное президиумом СФ профсоюзов Республики Башкортостан от 06.06.2005 года  № 49-2 «Об организации и проведении республиканского межотраслевого конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».
 В рамках проведения третьего этапа  с 5 марта по 1 апреля комиссия по подведению итогов конкурса осуществляет рассмотрение поступивших материалов и подводит итоги конкурса, определяет победителей по каждой группе организаций, включая их экспертизу по балльной системе, с привлечением специалистов республиканских комитетов профсоюзов, а также отделов аппарата Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан, Торгово-промышленной палаты Республики Башкортостан. 

Для каждой организации показатели рассчитываются в баллах. Расчет баллов осуществляется как соотношение показателей работы организации со средним значением показателя среди участников конкурса данной группы. Максимальное количество баллов по каждому критерию - 5.
Перед рассмотрением результатов конкурса членами комиссии при необходимости может изучаться фактическое состояние дел непосредственно в организации.

Подведение итогов конкурса оформляется протоколом заседания комиссии.

 2.10. По результатам рассмотрения материалов определяются итоговые призовые места по каждой группе организаций: 1- первое место, 1 - второе место, 1 - третье место.

III. Награждение.
3.1. Победителями Конкурса признаются организации, добившиеся наивысших результатов в решении социальных вопросов, развитии и совершенствовании системы социального партнерства и выполнившие объявленные условия конкурса лучше других его участников.

3.2. Три лучшие организации, занявшие по итогам второго этапа Конкурса призовые места в группе организаций, расположенных в городах, и три лучшие организации, занявшие по итогам второго этапа Конкурса призовые места в группе организаций, расположенных в сельской местности награждаются Рескомом профсоюза:
- за первое место – Дипломом и материальным вознаграждением руководителю и председателю первичной профсоюзной организации в размере 8 000 рублей каждому;

- за второе место – Дипломом и материальным вознаграждением руководителю и председателю первичной профсоюзной организации в размере 6 000 рублей каждому;

- за третье место – Дипломом и материальным вознаграждением руководителю и председателю первичной профсоюзной организации в размере 4 000 рублей каждому.

3.3. Организации, участвовавшие в конкурсе, но не занявшие призовые места поощряются Благодарственным письмом.

