                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                                       Утверждено постановлением 

                                                                                                       Президиума РОБ ПРЗ РФ

                                                                                                       от 26 октября 2010г. №11-9
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке оказания социальной поддержки членам Профсоюза работников здравоохранения, получившим травму на производстве не по своей вине.
(с учетом изменений и дополнений внесенных Постановления РОБ ПРЗ РФ №38-12 от 24.04.2013г.; №41-8 от 21.08.2013г.; №16-8 от 27.04.2016г., №24-10 от 28.05.2021г.) 

Вводится с 01.01.2011г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение вводится в целях материальной поддержки членов Профсоюза работников здравоохранения Республики Башкортостан и их семей при несчастных случаях, произошедших с членом профсоюза на производстве, но не по вине пострадавшего и квалифицированных как несчастный случай на производстве легкой или тяжелой степени тяжести, а также несчастный случай на производстве со смертельным исходом.
1.2. Постановление разработано с учетом:

- Федерального закона Российской Федерации от 24.07.1998г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» (с последующими дополнениями и изменениями);
- постановления Правительства Российской Федерации от 17 августа 2007 года №522 «Об утверждении Правил определения степени тяжести вреда, причиненного здоровью человека».
1.3. Настоящее положение распространяется на медицинских, фармацевтических и иных работников системы здравоохранения Республики Башкортостана и являющихся членами Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации.

2. СРЕДСТВА ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ
2.1. Единовременные выплаты (материальная помощь) осуществляются за счет средств Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации. 

2.2. Средства Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, направленные на единовременные выплаты, формируются за счет отчисленных от членских профсоюзных взносов в размере 1% и поступивших в республиканскую организацию. 
3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ.

3.1. Единовременная выплата за счет средств Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации предоставляется держателям профсоюзного сертификата (Приложение 1) медицинским, фармацевтическим и иным работникам системы здравоохранения Республики Башкортостана, состоящими на учете в профсоюзной организации Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации не менее 6 месяцев, а также ближайшим родственникам члена профсоюза, в случае его гибели. 
3.2. Выплаты производятся работникам, получившим травму при исполнении ими трудовых обязанностей и квалифицированных как несчастный случай на производстве легкой или тяжелой степени тяжести, но не по вине пострадавшего.
3.3. Единовременная выплата осуществляется семьям погибших в случае гибели работников системы здравоохранения Республики Башкортостан, при исполнении ими трудовых обязанностей и квалифицированных как несчастные случае на производстве со смертельным исходом.

Право на получение единовременной выплаты имеют:
- супруг (супруга), состоящий (состоящая) на день гибели в зарегистрированном браке с погибшим работником;

- дети погибшего работника, не достигшие 18 лет или старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения 18 лет, а также обучающиеся в образовательных учреждениях независимо от их организационно-правовой форм и форм собственности по очной форме обучения до окончания обучения, но не старше 23 лет;

- родители и другие члены семьи погибшего работника, находящиеся на его полном содержании или получавшие от него помощь, которая была для них постоянным и основным источником средств к существованию. 
3.4. Для получения единовременной выплаты по временной утрате трудоспособности в результате несчастного случая пострадавшему или его представителю необходимо представить в республиканский комитет следующие документы:
- копия справки о заключительном диагнозе с указанием степени тяжести травмы;

- копию листка(ов) нетрудоспособности;

- копию акта расследования несчастного случая по форме Н-1;

- копия учетной карточки члена профсоюза;

- решение первичной и территориальной профсоюзных организаций
- согласие члена Профсоюза на хранение и обработку персональных данных (Приложение 2).
3.5. Для получения единовременной выплаты в связи с гибелью работника системы здравоохранения Республики Башкортостан и являвшегося членом профсоюза, один из членов семьи погибшего работника подает Председателю РОБ ПРЗ РФ письменное заявление. С заявлением на единовременную выплату предоставляются следующие документы:

- акт расследования несчастного случая по форме Н-1;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность члена семьи погибшего работника;

- свидетельство о смерти работника;

- документы, подтверждающие родственные отношения с погибшим работником либо факт нахождения на иждивении (свидетельство о браке, о рождении детей, решение суда);

- справка с места жительства о составе семьи погибшего работника;

- справка образовательного учреждения для детей в возрасте от 18 до 23 лет, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения;

- документы, подтверждающие установление инвалидности членам семьи погибшего работника, нетрудоспособность совершеннолетнего члена семьи погибшего;

- решение первичной и территориальной профсоюзных организаций;

- согласие заявителя (родственника) члена Профсоюза на хранение и обработку персональных данных (приложение 2).

3.6. Первичная профсоюзная организация не рассматривает документы о назначении единовременной выплаты в случае получения травмы или гибели работника в состоянии алкогольного, наркотического, токсикологического или иного вида опьянения. 

3.7.  Единовременная выплата по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, производится независимо от выплаты сумм, причитающихся работнику по другим видам выплат, производимых в порядке возмещения вреда. 

3.8. Решение о выплате принимается Президиумом республиканского комитета на ближайшем Президиуме с момента получения полного пакета документов, указанных в п. п. 3.4., 3.5. «Положения…».   
3.9. Выплаты не производятся, если:
3.9.1. несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий (бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно наказуемое деяние;
3.9.2. несчастный случай произошел в состоянии алкогольного, наркотического, токсического или иного опьянения пострадавшего;
3.9.3. несчастный случай произошёл в результате самопричинения вреда здоровью;
3.9.4. при обнаружении фактов злоупотребления своим правом (фиктивности случая), предоставлением недостоверных сведений, подложных документов, не соответствующих реальным обстоятельствам; 
3.9.5. не представлены доказательства факта произошедшего несчастного случая.

4. РАЗМЕРЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ.
4.9. Размер единовременной выплаты исчисляется исходя из среднемесячной заработной платы персонала по категориям работающих (врачи, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал, прочий персонал) сложившейся в Республике Башкортостан по данным Министерства семьи труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан за отчетный период, в котором получена травма.
4.10. Расчет единовременной выплаты осуществляется следующим образом:
∑ЕВ= СЗПк/Смес*ДВУТ*К, где 

∑ЕВ – сумма единовременной выплаты;

СЗПк – средняя заработная плата медицинского персонала по категории работающих (врачи, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал, прочий персонал) по данным Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан за период, в котором получена травма;

Смес - среднее количество дней в месяце, берется значение равное 30; 

ДВУТ – количество дней с временной утратой трудоспособности (по больничному листу), наступившей в результате несчастного случая на производстве;

К – коэффициент тяжести несчастного случая, берется в зависимости от: 

·  несчастный случай легкой степени тяжести - 0,4;
· несчастный случай тяжелой степени тяжести – 0,6. 

Размер единовременной выплаты по временной утрате трудоспособности в результате несчастного случая на производстве округляется по математическим правилам до целых чисел и не может превышать 20 000 (Двадцать тысяч) рублей.  
4.11.  Размер единовременной выплаты, осуществляемой семье погибшего работника системы здравоохранения Республики Башкортостан, составляет 50000 (Пятьдесят тысяч) рублей.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

5.1. Изменения и дополнения настоящего Положения вносятся решением Президиума комитета РОБ ПРЗ РФ.

Приложение №1
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА




           ПРОФСОЮЗНЫЙ СЕРТИФИКАТ 
Настоящий сертификат предоставляет право члену Профсоюза работников здравоохранения на получение материальной помощи в виде единовременной выплаты в случае травмирования работника на производстве (травмы, увечья, в том числе в результате действий третьих лиц) легкой, тяжелой степени тяжести или в случае со смертельным исходом.  

___________________________________________________________________________

Каждый случай травмирования подлежит обязательному расследованию работодателем. О произошедшем необходимо сообщить в администрацию учреждения и поставить в известность председателя профсоюзной организации (профкома).

Размер единовременной выплаты:
	При легких травмах
	до 20 000 рублей * 

	При тяжелых травмах
	до 20 000 рублей *

	При смертельном исходе
	50 000 руб.


* в зависимости от тяжести травмы и продолжительности лечения – согласно Положению от 26.10.2010г. № 11-9 «О порядке оказания социальной поддержки членам Профсоюза работников здравоохранения, получившим травму на производстве не по своей вине»

Дополнительную информацию можно получить по телефону «горячей линии Профсоюза»: +7 987 045 24 88 и на сайте www. robprzrf.ru
Республиканский комитет профсоюза работников здравоохранения:

г. Уфа, ул. Кирова, д. 1, оф. 440 тел. 8(347) 273-17-32 e-mail: robprzrf@mail.ru
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     Приложение № 2 
СОГЛАСИЕ

НА ХРАНЕНИЕ И ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я,__________________________________________________________________                                                                                                                    

(ФИО)
паспорт          
_______________ 

(серия, номер), 

выдан 
_____________________________________________________________________   

(когда и кем), 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ выражаю своё согласие Республиканкой организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ (Республика Башкортостан, г.Уфа, ул. Кирова, д.1), (далее Профсоюз), на хранение и обработку (действия (операции) с персональными данными) моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение, с использованием либо без использования средств автоматизации, а также хранение копий моих документов, содержащих персональные данные.
Нижеуказанные персональные данные получены Профсоюзом с моего согласия:

фамилия, имя, отчество; дата рождения; профессия; место работы; паспорт (серия, номер, дата выдачи, кем выдан); номер телефона.

Профсоюз может обрабатывать мои персональные данные в следующих целях: обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов в области персональных данных; исполнение региональных проектов в области здравоохранения, исполнение постановлений организаций Профсоюза работников здравоохранения РФ.

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента представления бессрочно и может быть отозвано мной при представлении Профсоюзу заявления в простой письменной форме.

             
/ ________         
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