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ПОЛОЖЕНИЕ
об оказании профсоюзной помощи членам Профсоюза, 
инфицированным при выполнении служебных обязанностей в период эпидемии коронавируса COVID-19, за счет средств профсоюзного бюджета Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ 
(с изменениями: постановление Президиума комитета РОБ ПРЗ РФ от 27.05.2020 г. № 7-1,
 постановление Президиума РОБ ПРЗ РФ от 25.08.2021 г. № 29-18)

1. Настоящее Положение распространяется на членов Профсоюза работников здравоохранения РФ, работающих в организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании РОБ ПРЗ РФ.
2. Настоящее Положение действует в период пандемии коронавируса и до снятия режима ограничительных мер (карантина, самоизоляции, чрезвычайного положения).
3. Право на однократное оказание профсоюзной помощи возникает у члена профсоюза в случаях, перечисленных в п.5 настоящего положения. В случае летального исхода материальная помощь выплачивается близким родственникам члена профсоюза (супруг(а), ребенок, родитель).
4. Решение об оказании профсоюзной помощи принимается Президиумом комитета РОБ ПРЗ РФ на основании  ходатайства первичной, районной или городской организации РОБ ПРЗ РФ. К ходатайству должны быть приложены: протокол заседания профкома, акт (протокол) комиссии по расследованию страхового случая причинения вреда здоровью медицинского работника в связи с развитием у него полученных при исполнении трудовых обязанностей заболевания (синдрома) или осложнения, справка о профсоюзном членстве и стаже, медицинская документация, подтверждающая факт заболевания в результате инфицирования COVID-19, либо факт заболевания без идентификации COVID-19 (выписной эпикриз), банковские реквизиты счета получателя (для случаев выплаты материальной помощи при летальном исходе).
В случае гибели работника – члена профсоюза прикладывается документ родственника, подтверждающий родство с членом профсоюза.
5. Условия и виды профсоюзной помощи:
5.1. В случае заболевания работника вследствие исполнения должностных обязанностей новой коронавирусной инфекцией COVID-19 в сложной форме (госпитализация в стационар), а также в случае течения заболевания в сложной форме (госпитализация в стационар) без идентификации COVID-19 при соответствии заболевания  «Перечню заболеваний…», утвержденному Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2020г. №1272-р –работнику-члену профсоюза предоставляется профсоюзный санаторный сертификат на возмещение части стоимости приобретенной им санаторно-курортной путевки  в размере не менее 10 тысяч рублей. Срок действия сертификата один год. 
Предоставлять  выплаты медицинским работникам, переболевшим в тяжелой форме и (или) с осложнениями, а также прочему персоналу, в том числе лицам, которым соответствующие социальные выплаты за счет средств ФСС не производятся.
При этом, в исключительных случаях Президиум наделен правом принимать индивидуальные решения по каждой ситуации в зависимости от обстоятельств дела и иных заслуживающих внимания факторов.
Для реализации профсоюзного санаторного сертификата работнику необходимо обращаться в профсоюзное туристическое агентство при Республиканском комитете профсоюза (г. Уфа, ул. Кирова, д.1, офис 451, тел: +7 (347) 273-95-27, +7-937-83-33-876, режим работы: будни 9.30-17.30, выходные: суббота, воскресенье).
5.2. В случае летального исхода – материальная помощь в размере не менее 50 тысяч рублей.
5.3. Конкретный размер профсоюзной помощи определяется с учетом сложности течения заболевания, профсоюзного стажа работника, семейного положения и др. 
5.4. Установить, что выплаты членам профсоюза по программе осуществляются в пределах 50% от денежных средств, перечисленных профсоюзной организацией, от которой поступило ходатайство на оказание помощи, в качестве профсоюзных взносов в бюджет РОБ ПРЗ РФ в рассматриваемом периоде.
5.5. Профсоюзные организации самостоятельно на заседаниях профкома вправе (могут) принимать решения об оказании материальной помощи лицам, перенесшим заболевание (как амбулаторно, так и стационарно) с учетом финансовых возможностей и в размерах, определяемых профсоюзным комитетом.
6. Источником финансирования расходов по оказанию профсоюзной помощи является профсоюзный бюджет РОБ ПРЗ РФ, а также средства, направляемые РОБ ПРЗ РФ в Фонд «Защита. Гарантии. Солидарность.». 
6.1. Для профсоюзных организаций, состоящих в Фонде «Защита. Гарантии. Солидарность.», дополнительным источником также могут являться денежные средства, находящиеся на субсчетах Фонда.
