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На основании статей 48, 49 Трудового кодекса РФ Министерство здравоохранения Республики Башкортостан,  Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и Башкирское отделение Общероссийской общественной организации «Российское общество по организации здравоохранения и общественного здоровья» договорились внести в «Отраслевое соглашение по организациям отрасли здравоохранения Республики Башкортостан на 2014 –2017 годы» следующие изменения:

1. Раздел 4 Отраслевого соглашения дополнить подпунктом 4.1.5. следующего содержания:

«4.1.5. С учетом финансовых возможностей учреждения работодатели при наличии потребности за счет собственных средств обеспечивают профессиональную переподготовку с одной специальности на другую (получение дополнительного профессионального образования), не требующую получения основного образования, медицинских и фармацевтических работников при невозможности указанных категорий работников выполнять трудовые обязанности по состоянию здоровья либо при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников с обязательством  переобучившихся работников отработать определенный период времени после переподготовки. Порядок и условия переподготовки, обязательства сторон определяются договором (соглашением) в соответствии с трудовым законодательством».

2. Раздел 8 Отраслевого соглашения дополнить подпунктом 8.3.4. следующего содержания:

«8.3.4. осуществлять контроль за полнотой предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда.».

3. Подпункт 8.4.5. раздела 8 Отраслевого соглашения изложить в следующей редакции: 

«8.4.5. выполнение мероприятий по специальной оценке условий труда, в том числе:

8.4.5.1. организацию обучения членов комиссий по проведению специальной оценки условий труда в лицензированных организациях (центрах); 
8.4.5.2. взаимодействие комиссии по проведению специальной оценки условий труда с организациями, проводящими специальную оценку условий труда, на всех этапах этой работы в целях получения объективных результатов;

8.4.5.3. организацию работы комиссии по сбору предложений работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

8.4.5.4 при заключении гражданско-правового договора на оказание услуг по специальной оценке условий труда включение в обязанности исполнителя пункта: «По письменному требованию Заказчика предоставлять обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда в течение всего периода их действия - 5 лет»;
8.4.5.5. предоставление работникам необходимых разъяснений по вопросам проведения и результатам специальной оценки условий труда на его рабочем месте, в том числе по предоставляемым гарантиям и компенсациям за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.».

4. Подпункт 10.4.1. раздела 10 Отраслевого соглашения изложить в следующей редакции:
«10.4.1. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, может учитываться в течение срока ее действия для установления оплаты труда по другой педагогической должности при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств организаций, направляемых на оплату труда, в следующих случаях:
	Должность, по которой  

установлена

квалификационная 

 категория  
	Должность, по которой может учитываться

квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, 

преподаватель 
	Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

	Старший (воспитатель,

методист, инструктор-методист, педагог дополнительного 

образования,  тренер-

преподаватель) 
	Аналогичная должность без названия «старший»

	Преподаватель- 

организатор

основ безопасности 

жизнедеятельности (ОБЖ)
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с

обучающимися  по курсу «Основы  безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель  физкультуры (физического воспитания) 

	Учитель, 

преподаватель 

физической культуры

(физического воспи-тания) 
	Инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятель-ности» (ОБЖ);

тренер-преподаватель, ведущий начальную

физическую подготовку 

	Руководитель физического 

воспитания 
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); 

инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятель-ности» (ОБЖ) 

	Мастер производственного     

обучения 
	Учитель труда; 

преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; 

инструктор по труду; 

педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	Учитель трудового

обучения (технологии) 
	Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

	Учитель-дефектолог,   

учитель-логопед  
	Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных  классах) в специальных (коррекционных) образовательных организациях для детей с отклонениями в развитии;  

воспитатель; 

педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы  по  основной должности) 

	Учитель музыки

общеобразовательной  

организации, 

преподаватель 

профессиональной образовательной организации 
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

	Преподаватель  детской

музыкальной, 

художественной школы

(школы искусств, культуры), 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 
	Учитель музыки общеобразовательной организации; 

преподаватель организации среднего

профессионального образования 

	Старший тренер-

преподаватель, 

тренер-преподаватель, 

в т.ч.  ДЮСШ,  СДЮШОР,

ДЮКФП 
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

	Преподаватель профессиональной образовательной организации
	Учитель того же предмета в общеобразовательной организации

	Учитель общеобразовательной

организации
	Преподаватель того же предмета в профессиональной образовательной организации

	Учитель, преподаватель
	Методист (включая старшего)


5. Подпункт 10.4.2. раздела 10 Отраслевого соглашения изложить в следующей редакции:

«10.4.2. Педагогические работники, имеющие (имевшие) высшую квалификационную категорию по одной должности, имеют право проходить аттестацию в целях установления высшей квалификационной категории по другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности).».
6. Продлить срок действия «Отраслевого соглашения по организациям отрасли здравоохранения Республики Башкортостан на 2014–2017 годы» на период с 1 ноября 2017 года по 31 мая 2018 года.
7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами.  
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P.SI. HaraeBy

YBEAOMJIEHUE
O PErUCTPALHH JONOIHUTEIBLHOTO COrTIALIeHUs

MunucrepeTBo cembh, Tpyna W CONMANbHON 3ALMTH  HACEJeHIH
Pecriy6aiukn Baurkoproctan cooBuiaer, 4TO AONOMHUTENbHOE COFNAMCHHE O
BHECEHUH M3VEHEHUH, NONONMHeHuit i npomtennu OTPACAeBOro COrnameHns 1o
OpraHu3alusIM OTPaciu 31paBooxpanenus Pecny6mnku Bawkoprocran wa 2014-
2017 roasl (naee — IONOTHATENBHOE COTTIAILICHHE) 3aperucTPUpPoBaHo 15 HosAGps
2017 rona, perucTpaunoHnstit Homep — 54.

VCnoBns  MOMONHHTENIBHOrO  COMMAIeHHs, YXYAWAIOIHe  [0J0KeHIe
pabOTHUKOB 1O CPABHEHMIO € TPYJOBBIM 3AKOHOJAATENLCTROM U HHE'MI
HOPMATHBHBIMH 1PABOBBIMU AKTAMH, COJEP/KAUIIME HOPMBL TPYAOBOTO MpPAaBa, He
BBISABIICHBI.

3aMecTHTeNb MUHHCTpA / 10. M. Menbuukos
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