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№  ______  от « __ » ______________2018г.

на №  ____ от « __ » ______________ 2018г.

	Председателю 

Федерации профсоюзов

Республики Башкортостан
М.Г. Хусаинову

	

	Вопросы для органов законодательной 
и исполнительной власти РБ


      Уважаемый Марат Габдулкасимович!
Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ направляет Вам информацию по следующим проблемным вопросам отрасли здравоохранения Республики Башкортостан, которую считаем необходимым осветить перед органами законодательной и исполнительной власти Республики Башкортостан.

1. Вопросы по использованию служебного жилья.

С 1 января 2012 года учреждения здравоохранения перешли из муниципальной собственности в государственную. Впоследствии к работникам учреждений здравоохранения, продолжающим работать и пользующимся муниципальным служебным жильем, в некоторых муниципальных районах начали предъявляться судебные иски на выселение из служебного жилья (прилагается), в т.ч. по инициативе органов прокуратуры.

Несмотря на то, что медицинские работники перестали приравниваться к муниципальным служащим, они продолжают жить и работать в интересах населения муниципального района – считаем, что необходимо пересмотреть подход (нормативную базу), исключающий право медицинских работников на получение гарантий и льгот, предоставляемых работникам муниципальных учреждений (служебное жилье, места в детских садах и др.). 
2. Вопрос по переводу младшего медицинского персонала в прочий персонал. 
В результате издания майского Указа Президента России от 07.05.2012г. №597, в отрасли здравоохранения по всей России произошел вынужденный массовый перевод санитарок в уборщики служебных помещений. 

При этом, в большинстве случаев, переведенные работники выполняют прежние обязанности, а зарплата либо уже снизилась до МРОТ, либо снизится в ближайшее время по причине острого дефицита в больницах финансовых средств, а также отсутствия каких-либо норм,  устанавливающих для этой категории работников повышенный размер оплаты труда. 

В связи с переводом санитарок в уборщики служебных помещений, работники этой категории во многих случаях отказываются осуществлять функции по уходу за больными (помощь в отправлении естественных надобностей лежачих больных, вынос и мытье медицинских суден, смена подгузников, пеленок, грязного белья (с выделениями, кровью человека), раздача пищи и помощь в ее приеме лежачим больным, транспортировка больных, транспортировка медикаментов и оборудования, проведение посмертного ухода и транспортировка умерших больных и многое другое), аргументируя свой отказ тем, что это не входит в трудовые обязанности уборщика служебных помещений. 
В ряде учреждений здравоохранения администрация оставляет эту нагрузку на бывших санитарках, в других - возлагает перечисленные функции на средний медперсонал, который также не всегда согласен ее выполнять, либо вынужден выполнять их в ущерб своим прямым функциональным обязанностям. 
В трудовых коллективах учреждений здравоохранения возрастает социальная напряженность, возникают конфликтные ситуации, имеются факты обращений работников в контрольно-надзорные органы. Все перечисленные последствия напрямую отражаются на нормальном ходе лечебного процесса и качестве оказываемых пациентам медицинских услуг.

В целях устранения данных негативных последствий в Республике Татарстан распоряжением Кабинета министров от 04.07.2016г. №1339-р (прилагается) было нормативно закреплено право указанной категории работников на сохранение достигнутого на 1 июля 2016 года уровня оплаты труда (т.е. согласно дорожной карте – на уровне 60-70% от средней заработной платы по региону).
Предлагаем в аналогичном порядке разрешить указанный проблемный вопрос.
3. Проблемные вопросы аутсорсинга.

В июле 2018 года часть водителей автомобилей скорой помощи г.Уфа, работающих на аутсорсинге по контракту с компанией «Автотранском», объявили забастовку в связи с задержкой выплаты заработной платы. Компания не выплачивала вовремя зарплату 70 водителям с апреля, общая сумма долга достигла 4 млн руб. 
«Автотранском» работает по контракту с республиканской станцией скорой медпомощи, на основании выигранного тендера, и предоставляет в аренду станции машины скорой помощи с водителями. При этом водители оформлены как индивидуальные предприниматели, а не находятся в штате «Автотранскома». С ними заключаются договоры на один месяц. 

Считаем, что для отрасли здравоохранения и для других отраслей, ответственных за особо важные сферы жизнедеятельности общества, необходимо выработать и использовать нормативные механизмы, не позволяющие допускать к участию в государственных закупках недобросовестные компании, которые своими действиями могут поставить под угрозу жизнь и здоровье населения и другие особо важные сферы жизнедеятельности общества. 
4. Нерациональные расходы отрасли здравоохранения. 
Считаем необходимым рассмотреть вопрос о предоставлении государственным учреждениям здравоохранения льгот по уплате земельного налога, налога на имущество, оплаты первых 3 дней больничных листов (которые оплачиваются за счет работодателя). 

Согласно данным, предоставленным 100 медицинскими организациями, уплаченный ими налог на землю в общей сложности составил свыше 64 млн. рублей, налог на имущество свыше 346 млн. рублей, а расходы работодателей на оплату первых 3 дней больничных листов– свыше 75 млн. рублей.  Указанные средства гораздо эффективнее было бы использовать в интересах пациентов (медикаменты, питание, медицинское оборудование и расходные материалы).

Председатель                                                                                           П.Н. Зырянов
Исп. Манзюков В.А. тел. (347) 273-98-56
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