 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КОМИТЕТ
РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ БАШКОРТОСТАНА 

  II ПЛЕНУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 2 - 2                                       г. Уфа                                           27 мая 2020г.
Об Отчете о деятельности 
комитета РОБ ПРЗ РФ за 2019 год.

Рассмотрев информацию о деятельности комитета Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ  за  2019 год, в соответствии с постановлением Президиума комитета РОБ ПРЗ РФ от 25.03.2020г. № 5-3,

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчет о деятельности комитета Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ за 2019 год    утвердить (прилагается).

      2. Председателям профсоюзных организаций РОБ ПРЗ РФ:

      2.1.Довести информацию до членов профсоюза.    

      3.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Аминову Р.К.

    Председатель                                                     Р.М.Халфин
Приложение

к постановлению II пленума  
комитета РОБ ПРЗ РФ 

                                                                                                от 27.05.2020г. № 2 - 2
 ОТЧЕТ
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КОМИТЕТА РОБ ПРЗ РФ 

 ЗА 2019 ГОД
Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения РФ на 01.01.2020г. насчитывает 191 первичных профсоюзных организаций, в том числе: 33 ППО в 8 местных организациях, 6 ППО в объединенной профорганизации ФГБУЗ Центр гигиены и эпидемиологии в РБ, 143 первичных профсоюзных организаций учреждений, предприятий, организаций отрасли здравоохранения РБ  и 6 первичных профсоюзных организаций обучающихся. В трех учреждениях среднего медицинского образования (Белорецкий и Салаватский медицинские колледжи, Бирский медико-фармацевтический колледж) функционируют совместные профорганизации студентов и сотрудников.

Из 88381 человек, работающих в организациях здравоохранения, состоящих на профсоюзном учете в РОБ ПРЗ РФ, 70197 являются членами профсоюза (79,4,0%).

Охват профчленством среди работающих снизился в 2019 году на 2,6%.
По итогам 2019 года в 38% организаций здравоохранения республики наблюдается снижение уровня профчленства, в том числе и там, где в течение многих лет сохранялся стабильно высокий уровень охвата. В 14% организаций этот показатель уменьшился от 6 до 32%.  Тем не менее,  в большинстве организаций (более 110) сохраняется членство выше 80%.   
Особую тревогу вызывают организации (таких организаций 12), где охват профсоюзным членством критически низкий – 50% и ниже, т.к. существует риск образования альтернативных организаций.
Наибольшая отрицательная динамика наблюдается среди врачей и прочего персонала, в основном, работников АУП.  
Охват профчленством по категориям работающих: врачи – 80,5% (-4,1%); средний медперсонал – 86,7% (-1,4%); прочий медперсонал – 70,6% (-3,5%).
Из 12516 студентов, обучающихся в Башгосмедуниверситете и 8 средних медицинских образовательных учреждениях, членами профсоюза являются 8948 человек (71,5%). 
Деятельность комитета республиканской организации Профсоюза осуществлялась в соответствии с утвержденным планом работы  на 2019 год.   Подготовлено и проведено: три пленума республиканского комитета (20.03.19г., 9.11.2019г., 20.11.19г.) и одиннадцать заседаний президиума, на которых рассмотрено более 190 вопросов. Среди них - вопросы взаимодействия социальных партнеров при реализации законодательства о специальной оценке условий труда в медицинских организациях Республики Башкортостан; о применении условий Отраслевого соглашения при заключении коллективных договоров в организациях отрасли здравоохранения РБ; о выборах состава Президиума комитета Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ; об исполнении сметы профсоюзного бюджета за 2018 год и утверждении сметы на 2020 год; об анализе статистической отчетности, о состоянии производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и заболеваемости с временной утратой трудоспособности в учреждениях здравоохранения; о соблюдении финансовой дисциплины в  профорганизациях;  об оказании социальной поддержки членам профсоюза работников здравоохранения, получившим травму на производстве не по своей вине; о практике работы комиссий по трудовым спорам в организациях здравоохранения; о деятельности правовой инспекции РОБ ПРЗ РФ по оказанию юридической помощи членам профсоюза по вопросам досрочного пенсионного обеспечения;  о деятельности Фонда «Защита. Гарантии. Солидарность»; об организации летнего отдыха детей работников отрасли здравоохранения РБ и многие другие актуальные вопросы.

В соответствии с Уставом Профсоюза работников здравоохранения РФ, в связи с истечением срока полномочий выборных коллегиальных органов, 2019 год был объявлен годом отчетов и выборов. В ходе отчетно-выборной кампании в 33 профорганизациях произошла смена председателей; на 30% сменился профсоюзный актив. В 26 профсоюзных организациях в работе отчетно-выборных конференций (собраний) приняли участие представители республиканского комитета профсоюза.
Согласно представленным отчетам, во всех профорганизациях работа профсоюзных комитетов признана удовлетворительной. 
Итогом отчетно-выборной кампании в республиканской организации Профсоюза стала XXXVIII отчетно-выборная конференция, состоявшаяся 20 ноября 2019 года, в работе которой принял участие 181 делегат. 
 Основными целями деятельности республиканской организации профсоюза работников здравоохранения остаются представительство и защита индивидуальных и коллективных профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза посредством активного развития партнерских отношений с органами власти, взаимодействия с общественными организациями, депутатами и др. 

Одним из наиболее значимых событий в деятельности республиканского комитета стало подписание Отраслевого соглашения по организациям отрасли здравоохранения на 2019-2022 год.
В целом, Соглашение отражает нормы трудового законодательства, в том числе по вопросам оплаты труда, условий и охраны труда, защите трудовых прав и законных интересов работников отрасли, а также социальные гарантии и компенсации.

Вместе с тем, благодаря принципиальной и настойчивой позиции,  профсоюзной стороне удалось отстоять ряд отдельных положений, которые прямо не урегулированы действующим законодательством. Наиболее важные из них: 

*в целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудовых прав работника при трудоустройстве, а также в целях доведения до сведения работника информации о деятельности профсоюзной организации, о гарантиях и льготах, предусмотренных у данного работодателя, кадровой службе предлагается при приеме на работу нового сотрудника направлять его в профсоюзный комитет (п. 4.1.4);

 *в пункте 4.1.6 Соглашения закреплено право медицинских и фармацевтических работников на профессиональную переподготовку (получение дополнительного профессионального образования) за счет средств работодателя при сокращении численности (штата) работников либо при необходимости перевода на другую работу по состоянию здоровья.

*пунктом 4.6. Соглашения определена обязанность работодателя по переподготовке высвобождаемых медицинских работников на иную должность и сохранению трудоустройства этих работников. 

 *в результате длительных переговоров профсоюзная сторона добилась включения в текст Соглашения положений о дифференцированном подходе к установлению продолжительности рабочего времени, дополнительного отпуска, размера доплаты для работников, работающих во вредных условиях труда, в зависимости от установленного специальной оценкой условий труда класса вредности (пункты 5.2, 5.13, 6.2.1 Соглашения).

*дифференциация доплат за работу в ночное время для различных категорий работников обеспечена пунктом 6.2.2 Соглашения.

*сохранение доплаты за квалификационную категорию в течение 3 лет для различных случаев, когда срок действия категории работника истек во время нахождения в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком; при переходе специалистов на руководящие должности предусматривают пункты 6.2.4, 6.2.6, 6.2.7, 6.2.8 Соглашения. Аналогичным образом сохраняется доплата для лиц предпенсионного возраста в течение 1 года до дня выхода на пенсию (п. 6.2.10 Соглашения).         

*с учетом неукомплектованности отрасли медицинскими кадрами пунктом 6.2.5 Соглашения установлена возможность работы по врачебной специальности для руководителей организаций и их заместителей на условиях совмещения с соответствующей оплатой. 

*ввиду оптимизации отрасли и массового перевода санитарок в уборщики  служебных помещений предусмотрена гарантия о сохранении уровня заработной платы по ранее занимаемой до перевода должности (п. 6.2.16 Соглашения).

 *председатели профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, получили право на дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня за счет средств работодателя (п. 9.2.1 Соглашения).

*определены и гарантии для руководителей медицинских организаций. Так, на период замещения должности руководителя за ними сохраняется квалификационная категория с последующим ее подтверждением в целях обеспечения возможности продолжения квалифицированной профессиональной деятельности по врачебной специальности (п. 10.3.1 Соглашения). Пунктом 10.3.2 Соглашения регламентировано, что при переходе медицинского работника на должность, требующую наличия сертификата по специальности «Организация здравоохранения и Общественное здоровье», стаж работы исчисляется с момента назначения на данную должность, а не с момента получения сертификата.

Таким образом, совместной рабочей группой проделана значительная работа по заключению Соглашения. 

В рамках реализации принципов социального партнерства, а также Закона о профессиональных союзах в 2019 году проведена следующая работа:
-Оказано содействие в разработке и принятии 214 коллективных договоров и дополнительных соглашений к ним

-В комиссиях по трудовым спорам защищены трудовые права и социально-экономические интересы 22 работников здравоохранения
-В результате работы, проведенной комитетами профсоюза всех уровней, по соблюдению законодательства по вопросам оплаты труда и гарантий работникам, направляемым для повышения квалификации, по 700 обращениям в пользу работников здравоохранения произведен перерасчет на сумму около 12 миллионов рублей

-Принято участие в работе Зональных совещаний и выездного приема граждан МЗ РБ в Балтачевском, Белокатайском, Белорецком, Бирском, Дюртюлинском, Куюргазинском, Мелеузовском, Учалинском р-нах, г.Салават.

Продолжена работа по контролю за реализацией законодательства в сфере охраны труда:

-Проведена независимая экспертиза по результатам специальной оценки условий труда в 28 организациях здравоохранения. Аргументированная позиция Профсоюза в вопросах предоставления компенсаций за работу во вредных условиях труда позволила отстоять льготы более 900 членам профсоюза
-Принято участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев в Благовещенской ЦРБ, ГКБ № 13, РКБ им.Г.Г.Куватова, ГБ г.Нефтекамск  

Принято участие в работе: X съезда ФНПР, Президиума, Пленумов ЦК ПРЗ РФ и СФП РБ, комитета Госсобрания-Курултая РБ; совещаний МЗ РФ и РБ, ЦК ПРЗ РФ, ПФО РФ; ФП РБ; правления ТФОМС; Молодежного совета ФП РБ; XV Молодежного форума ФП РБ; научно-практических конференций, семинаров и «круглых столов», организованных ФП РБ, ЦК ПРЗ РФ; Правового консультативного совета ФП РБ; Общественной приемной ФП РБ, Аттестационной комиссии СМОУ, Наблюдательных советов автономных учреждений здравоохранения и др.
В 2019 году республиканским комитетом Профсоюза обозначались актуальные для работников здравоохранения проблемы. Так, подготовлены и направлены:

*Обращение в Администрацию Главы Республики Башкортостан – Перечень проблемных вопросов отрасли здравоохранения РБ 
*Обращение в Минздрав России о повышении заработной платы имеющих высшее медицинское образование педагогических работников образовательных учреждений среднего профессионального образования отрасли здравоохранения

*Информация по вопросам оплаты труда с предложениями по социальной защите медицинских работников в адрес представителя ЦК Профсоюза в ПФО Л.В.Лукичевой

*Письмо в ЦК Профсоюза по вопросу повышения окладов работников ФГБУ «Всероссийский центр глазной и пластической хирургии»
*Предложения в ЦК ПРЗ РФ «Об оценке условий труда немедицинского персонала медицинских организаций»

*Вопрос на «Прямую линию с Владимиром Путиным» по проблемам перевода санитарок в уборщики служебных помещений

*Ходатайства в Прокуратуру РБ и Госинспекцию труда в РБ о привлечении к ответственности руководителя Учалинской ЦРБ за несоблюдение норм охраны труда в отношении работников - членов профсоюза

*Обращение о необходимости прекращения политики уголовного преследования медицинских работников (в поддержку врача-неонатолога Элины Сушкевич)- в адрес Президента РФ В.Путина

*Предложения о необходимости государственного страхования работников выездных бригад скорой медицинской помощи от несчастных случаев, в т.ч. нападений пациентов – в адрес ВРИО Главы РБ Р.Хабирова, депутатов Госсобрания-Курултая

*Предложения о мерах социальной защиты работников службы скорой помощи – в Правительство и Минздрав РФ

*Обращение о порядке обеспечения работников скорой медицинской помощи средствами индивидуальной защиты – в Минтруд России

*Проект Соглашения об установлении гарантий и компенсаций работникам обособленного структурного подразделения Родильный дом ГБ г.Салават – в Правительство РБ

*Обращение в Правительство РБ, Отделение ПФР – О необходимости включения в стаж периодов работы в Республиканской станции скорой медицинской помощи и Центре медицины катастроф во внесудебном порядке
*Проект Алгоритма действий профсоюзных организаций, работодателей и органов государственной власти РБ по урегулированию проблемных вопросов в учреждениях здравоохранения РБ – на имя Вице-Премьера Правительства РБ Л.Х.Ивановой
*Обращение в Минздрав РБ с обозначением проблем, связанных с трудоустройством работников службы КДЛ, в связи с централизацией данной службы 
*Организована кампания по сбору подписей в поддержку обращения, выражающего протест государственной политике, ведущей Следственным комитетом в отношении медицинских работников - в адрес Президента, Правительства и Федерального Собрания РФ (собрано 11895 подписей).
В связи с коллективными обращениями работников организованы:

- Совместное совещание профсоюзной стороны с представителями Минздрава РБ и Правительства РБ по проблемным вопросам ГБУЗ Республиканская станция скорой медицинской помощи и Центра медицины катастроф – 11.06.2019г. Результат: Постановлением Правительства РБ от 30.01.2020 №53 увеличены ежемесячные денежные выплаты медицинскому персоналу ФАПов и подразделений СМП в среднем в 2 раза (врачам СМП до 10 тыс. руб., фельдшерам ФАПов до 3,5 тыс. руб., фельдшерам СМП до 5 тыс. руб., медицинским сестрам ФАПов до 2,5 тыс. руб., медицинским сестрам СМП до 3,5 тыс. руб.), а также установлена доплата водителям СМП в размере 3,5 тыс. руб.
- Совместное совещание Минздрава РБ, Республиканского комитета   профсоюза и представителей медицинских организаций в связи с централизацией службы клинической лабораторной диагностики. Результат: со стороны администраций ЛПУ активизировалась работа по содействию в переобучении и трудоустройстве сокращаемых специалистов. 
- Обращения в Министерство здравоохранения и Правительство РБ об утрате прав работниками Салаватского роддома для назначения досрочной пенсии, а также гарантий и компенсаций, связанных с работой во вредных условиях труда (дополнительный отпуск и компенсационные выплаты) в связи с передачей медорганизации в частные руки. Результат: принято решение о расторжении концессионного соглашения с передачей роддома в штат городской больницы. Через коллективный договор ГБ г.Салават работникам возвращены дополнительные отпуска и доплаты.

- Обращение от имени участников IX пленума комитета РОБ ПРЗ РФ по вопросу необоснованного сокращения должностей заведующих структурными подразделениями, старших медицинских сестер медицинских организаций – в МЗ РФ и ЦК Профсоюза. Результат: Минздравом России дан ответ о том, что должность «заведующий поликлиники» будет поименована в Номенклатуре должностей.

Комитетом РОБ ПРЗ РФ и на местах осуществляется контроль за соблюдением законодательных актов при ликвидации, реорганизации учреждений отрасли в рамках оптимизации медицинских учреждений. Позиция профсоюза по вопросу реорганизаций учреждений здравоохранения в гг.Сибай, Салават, Стерлитамак, Октябрьский направлена в Минздрав РБ, руководителям и председателям ППО реорганизуемых учреждений здравоохранения.

Продолжена работа по восстановлению прав медицинских работников на досрочную пенсию. Правовыми инспекторами труда Профсоюза составлено 250 исковых заявлений в суд по вопросам обжалования решений   Пенсионного фонда РФ об отказе в назначении досрочной трудовой пенсии. В 94% решения приняты в пользу работников. Принято участие в 38 судебных заседаниях; произведен расчет специального стажа 417 членам профсоюза. 245 членам профсоюза Пенсионным фондом возвращено около 30 миллионов рублей, экономия на юридических услугах составила для них более пяти миллионов рублей.

Ежегодно увеличивается число профорганизаций, вступающих в Фонд «Защита. Гарантии. Солидарность.».

В 2019 году в рамках деятельности Фонда:

*Осуществлялось оказание практической и юридической помощи медицинским организациям-членам Фонда (консультации и подготовка медицинских работников к судебным заседаниям, помощь при переговорах по внесудебному урегулированию спора и др.)
*Принято участие в 122 судебных заседаниях в качестве представителей медучреждений по вопросам качества оказания медпомощи.
*Составлено более 326 процессуальных документов (возражения, заявления, ходатайства, апелляционные жалобы, вопросы для судмедэкспертизы и др.)
*По 28 завершенным спорам с помощью юридической поддержки со стороны Фонда размер взысканных с учреждений здравоохранения средств сокращен с затребованных истцами 80,75 миллионов рублей до 7,29 миллионов рублей. 
* Выплата денежной компенсации 23 членам профсоюза при взыскании с них сумм ущерба за отчетный период в общей сложности составила 697 465 рублей.
Эффективность работы Профсоюза в решении поставленных перед ним задач во многом определяется уровнем подготовки профсоюзных кадров и актива. В РОБ ПРЗ РФ существует непрерывная система обучения по всем направлениям профсоюзной деятельности. 

В 2019 году специалистами республиканского комитета для профсоюзных кадров и актива подготовлено и проведено:
*два двухдневных семинара для впервые избранных председателей, казначеев (бухгалтеров). Темы: «Организационная работа в профсоюзной организации, Финансовая работа в профсоюзной организации», «Вопросы социально-экономической защиты», «Основные вопросы трудового законодательства и связанного с ним законодательства», «Социальное партнерство в сфере труда», «Деятельность профсоюза по защите прав на досрочное пенсионное обеспечение», «Юридическая защита работников и организаций медицинской отрасли при возникновении профессиональных рисков», «Трудовое законодательство в сфере охраны труда», «Информационная работа в профсоюзной организации». 

*десять постоянно действующих семинаров «День председателя» с обеспечением методическими материалами
*VI республиканский молодежный форум для председателей молодежных комиссий профсоюзных организаций 

*День профсоюзного стипендиата (семинар для профсоюзных стипендиатов – обучающихся в БГМУ и медицинских колледжах)  

*тематические семинары по вопросам соблюдению трудового законодательства в области охраны труда и на тему «Роль выборных органов всех уровней в проведении специальной оценки условий труда и соблюдение прав работников на компенсационные меры по результатам СОУТ»  
*четыре семинара по вопросам охраны труда для работников и представителей администрации медицинских организаций по 40-часовой программе с выдачей удостоверений.
Кроме этого, по обращению образовательных учреждений – Центра повышения квалификации и Института дополнительного профессионального образования Башкирского государственного медицинского университета техническим инспектором и правовыми инспекторами труда рескома профсоюза проведены семинары:
*семь семинаров в Центре повышения квалификации на тему «Правовое положение граждан при оказании медицинской помощи. Правовой статус медицинских работников. Юридическая ответственность медицинских учреждений и работников.» - для главных и старших медицинских сестер медицинских организаций
*десять семинаров в Центре повышения квалификации для главных и старших медицинских сестер ЛПУ по вопросам соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда, по вопросам проведения СОУТ  
*восемь семинаров в ИДПО БГМУ для ординаторов и слушателей курсов специализации и повышения квалификации на тему «Профессиональные риски медицинских работников» 

В целях оказания практической помощи в деятельности профсоюзного актива специалистами рескома профсоюза разрабатываются методические материалы. Так, в 2019 году все профорганизации обеспечены методическим пособием «Отчеты и выборы в профсоюзной организации», серией буклетов «Профсоюзная азбука» («Заработная плата», «Об объективной спецоценке условий труда», «Если на вас подают в суд», «Как сэкономить с профсоюзом»), рекомендации по вопросам реорганизации учреждений здравоохранения и др. 
 Важной составляющей в деятельности организации Профсоюза и их выборных органов является информационная работа.
Каждая первичная профсоюзная организация за счет республиканского профбюджета обеспечивается журналом ЦК Профсоюза «Профсоюзная тема» и электронным вариантом газеты «Солидарность»; в соответствии с нормативом, утвержденным Президиумом комитета РОБ ПРЗ РФ, газетой Федерации профсоюзов РБ «Действие».
Специалистами аппарата республиканского комитета Профсоюза в 2019 году издано порядка 10 выпусков информационных и агитационных материалов для размещения на информационных стендах: информационный бюллетень рескома Профсоюза «Профсоюз информирует»; информационный листок ЦК Профсоюза «Твой Профсоюз – твоя защита»; информационный бюллетень «Профсоюзная азбука»; листовки; буклеты.

Ежегодно разрабатываются календари четырех форматов, в том числе с адаптированной для отрасли здравоохранения нормой рабочего времени и отражающие тематику текущего года.  

Тираж каждого выпуска составляет более двух с половиной тысяч экземпляров – именно такое количество необходимо первичным профсоюзным организациям для обеспечения информационными материалами каждого структурного подразделения.
В 2019 году обновлен дизайн официального сайта рескома профсоюза, активизировалась работа в социальных сетях: «ВКонтакте» и «Facebook».

 С октября 2019 года при помощи мессенджера WhatsApp создана «Профсоюзная система оповещения и информирования РОБ ПРЗ РФ», которая на текущий период насчитывает около 700 участников.

  С апреля 2019 года в структуру Рескома профсоюза введена должность специалиста по связям с общественностью и СМИ. С этого момента существенным образом расширено освещение деятельности профсоюзных организаций РОБ ПРЗ РФ в средствах массовой информации. Так, за девять месяцев 2019 года в республиканских и федеральных СМИ издано порядка 110 актуальных профсоюзных материалов.  

Осуществлены информационные выезды специалистов аппарата комитета РОБ ПРЗ РФ в организации здравоохранения: г.Стерлитамак, г.Сибай,  Архангельскую ЦРБ, Верхне-Татышлинскую ЦРБ, Малоязовскую ЦРБ. Оказана практическая помощь с выездом на место ППО Верхнеяркеевской ЦРБ, ГБ г.Салават.
Оказана консультативная помощь:
*По письменным обращениям – 118 членам профсоюза
*На личном приеме – 1844 членам профсоюза 

*По телефону – более 2800 членам профсоюза, в т.ч. 182 представителям работодателя

За отчетный период подготовлено и проведено:
*Республиканские отраслевые конкурсы: «За высокую эффективность и развитие социального партнерства», «Лучшая организация здравоохранения Республики Башкортостан по охране труда», «Лучший уполномоченный по условиям труда профессионального союза»

*Смотр-конкурс среди профсоюзных организаций «Профсоюз, проверенный временем»

*Торжественное мероприятие, посвященное 100-летию создания профсоюза работников здравоохранения в Республике Башкортостан 
*44-х лично-командные соревнований по лыжным гонкам на призы памяти Ф.Ф.Кургаева 

*Легкоатлетический кросс среди работников здравоохранения, посвященный Дню медицинского работника

*Спартакиада среди студентов средних медицинских образовательных учреждений РБ 

    *Республиканский фестиваль художественного творчества студентов СМОУ «Студенческие встречи-2019» 
* VI республиканский отраслевой молодежный форум   

*Совместно с МЗ РБ торжественное мероприятие, посвященное Дню медицинского работника
*Совместно с МЗ РБ и БГМУ - XV традиционный турнир по мини-футболу памяти И.А.Сафина
Принято участие:

-в первомайском митинге в г.Уфе;

-в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» принято участие в республиканском совещании профактива;

-в проведении республиканского профессионального конкурса «Лучшая старшая медицинская сестра 2019 года»
-в проведении Спартакиад работников здравоохранения Северо-Западного региона РБ, Зауральского региона и Южного региона РБ   
В целях усиления мотивации профчленства среди работающих в отрасли здравоохранения республиканским комитетом внедряются дополнительные формы социально-экономической поддержки для членов профсоюза и их семей.
Реализуется Положение «Об оказании социальной поддержки членам профсоюза работников здравоохранения, получившим травмы на производстве не по своей вине». За год осуществлены выплаты 23 членам профсоюза на сумму 141 987 руб. 
Оказана материальная помощь по различным обстоятельствам 77 членам профсоюза на сумму 1 млн. 651 тыс. руб.
Услугами профсоюзной кассы взаимопомощи воспользовались 230 членов профсоюза.
Профсоюзным туристическим агентством оказано услуг по подбору туристических продуктов более 769 членам профсоюза и членам их семей. За счет льготной стоимости путевок экономия для членов профсоюза составила на общую сумму около 3,5 миллионов рублей.
В 2019 году организовано:
*Оздоровление 500 детей работников отрасли здравоохранения в санаторно-оздоровительном лагере в Красноусольском детском санатории «Дубки», Красноусольском спортивно-оздоровительном лагере «Солнечный», санатории-профилактории «Сибай», детском противотуберкулезном санатории «Толпар»

*Заключен договор с санаторием «Карагай» о предоставлении членам профсоюза работников здравоохранения скидки в размере 22%.
*Новогодние утренники для 3200 детей работников здравоохранения в ГКЗ «Башкортостан» 26-27 декабря 2018г. с вручением новогодних подарков.
*Сбор заявок для приобретения сертификатов в Уфимский Аквапарк по льготной цене. Приобретено 5473 сертификатов, членами профсоюза сэкономлено 1 536 627 рублей.
Оценивая роль и значение профсоюзных работников и актива в достижении уставных целей и задач Профсоюза, комитет республиканской организации профсоюза работников здравоохранения постоянно уделяет внимание вопросам морального и материального поощрения профсоюзных кадров и актива за достигнутые успехи в общественной деятельности.
За отчетный период награждены:

- Почетной грамотой РОБ ПРЗ РФ - 664 члена профсоюза (в т.ч. в связи с профессиональными праздниками – День медработника, День профсоюзного работника РБ, 100-летием образования профсоюза работников здравоохранения в РБ, юбилейными датами организаций здравоохранения, личными юбилеями)

- Почетной грамотой ФП РБ – 32 члена профсоюза

- Нагрудным знаком ФП РБ – 1 член профсоюза

- Почетной грамотой Профсоюза – 7 членов профсоюза

- Нагрудным знаком Профсоюза III степени – 1

- Почетным званием «Ветеран Профсоюза» - 1

- Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» - 1

Общая сумма единовременного вознаграждения по всем видам награждений составила 1 млн. 239 тысяч рублей.

Дипломами по итогам отраслевых конкурсов «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», «Лучшее учреждение, организация, предприятие отрасли здравоохранения по условиям и охране труда», «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза» награждены 35 человек. Общая сумма единовременного вознаграждения составила 196 тысяч рублей.

Председатель                                                           Р.М.Халфин
