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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ БАШКОРТОСТАНА 

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 46 - 10                                                

г. Уфа                                      19 декабря 2022г.
	О порядке приема-сдачи 

годовых отчетов за 2022 год


В соответствии с пунктом 2.22 статьи 31 Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ профсоюзный комитет представляет вышестоящему органу Профсоюза необходимую информацию о своей деятельности, статистическую и финансовую отчетность. (Основание: ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
В целях упорядочения процесса предоставления годовых отчетов
ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить форму отчета в отдел правовой и социальной защиты по вопросам оплаты труда, действия коллективных договоров, деятельности комиссий по трудовым спорам (прилагается). Ранее действовавшие формы отчетности в этой части признать утратившими силу.

2. Утвердить Акт приема-сдачи годовых отчетов за 2022 год и ответственных по аппарату РОБ ПРЗ РФ сотрудников за прием годовых отчетов (прилагается);

3.  Аппарату РОБ ПРЗ РФ:

1.1. Организовать прием годовых отчетов по аналогии с графиком МЗ РБ;
1.2. Формы отчетов разместить на сайте и разослать через служебные чаты; 
1.3. При необходимости проводить заслушивание председателей профсоюзных организаций по итогам работы за год у председателя РОБ ПРЗ РФ.
2. Председателям профсоюзных организаций:

2.1. Сдачу годовых отчетов на бумажном носителе в заполненном и подписанном виде (в исключительных случаях с помощью электронных каналов связи) осуществить в срок не позднее 16 января 2023г. в соответствии с актом приема-сдачи годовых отчетов.

3. Определить, что за своевременность предоставления и достоверность отчетной документации председатели профсоюзных организаций несут персональную ответственность. 
4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя РОБ ПРЗ РФ Дмитриева И.А.
Председатель                                                                



  Р.М. Халфин
	Приложение 
к постановлению 
Президиума РОБ ПРЗ РФ

от 19.12.22г. № 46-10


АКТ

приема – сдачи годовых отчетов

за  2022 год

(наименование профсоюзной организации)

	№


	Наименование отчетов
	Дата 

сдачи отчета
	Отметка о принятии
	Замечания
	Ответств. лицо

	
	
	
	
	
	ФИО
	подпись

	1. 
	Статистический отчет:

А) для ППО- ф. №2, доп. к ф.№7

Форма 4 (для тех, у кого были выборы в 2022 году)
Б) для горкомов и райкомов*-

ф.№7, доп. к ф.№7, ф. №12

Форма 14 (для тех, у кого были выборы в 2022 году)
В) всем Пояснительная записка о причинах (в случае снижения охвата профчленством)
	
	
	
	Воровкина А.Р.
(каб.439)
	

	2. 
	Отчет о доходах и расходах профсоюзного органа (форма 10-ПБ)

Пояснительная записка о расходах, в т.ч. об использовании целевого финансирования, выделявшегося Рескомом в 2022 году
	
	
	
	Тухватуллина З.Р.

Шилова Л.В.
Башкирцева О.В.

(каб. 436)
	

	3. 
	Отчет в отдел правовой и социальной защиты + документы на конкурс
	
	
	
	Клочков А.В. Абезгильдин К.А.
(каб.444, 445)
	

	4.


	Отчет о результатах работы по улучшению условий и охраны труда

+ документы на конкурс
	1-СОУТ
	
	
	
	Смирнова Э.А.

(каб.449)


	

	
	
	1-ОТ
	
	
	
	
	

	5
	Информация для реестра
	
	
	
	Булатова Р.А. (каб. 440)
	


* горкомы и райкомы дополнительно сдают формы 2 и 10-ПБ по своим первичным профорганизациям

Рекомендации:__________________________________________________________ _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

«Прием годовых отчетов утверждаю»

Зам. председателя  РОБ ПРЗ РФ                                                                       И.А. Дмитриев                                                               
«____» _____________2023г.                              
ОТЧЁТ
в отдел правовой и социальной защиты

за   _____   год
__________________________________________________________________

(наименование первичной профсоюзной организации)
	Действие коллективного договора:

	Дата заключения 
	«___»_______ 20 ___г

	Срок действия 
	 с «___»_______ 20 ___г.  по   «___»_______ 20 ___г.

	Дата продления 
	«___»_______ 20 ___г

	Срок продления 
	 с «___»_______ 20 ___г.  по   «___»_______ 20 ___г.

	Планово-экономические показатели:

	
	2021 год
	2022 год

	Фонд оплаты труда – всего 
(в тыс. руб.), в том числе:
	
	

	по бюджету
	
	

	по ФОМС
	
	

	по платным услугам
	
	

	Распределение фонда оплаты труда по следующим направлениям (в процентах):
	2022 год

100 % 

	На выплату окладов
	        %

	На выплаты компенсационного характера 
	                        %

	На выплаты стимулирующего характера
	       %

	Фактическая среднемесячная заработная плата 

	Категории персонала
	Численность персонала
	Средняя

Зарплата (руб.)

	
	по штатн. расписанию
	физические лица
	2021г.
	2022г.

	Заместители руководителей (медицинский персонал)
	
	
	
	

	Заместители руководителей (немедицинский персонал)
	
	
	
	

	Руководители структурных подразделений (медицинский персонал)
	
	
	
	

	Руководители структурных подразделений (немедицинский персонал)
	
	
	
	

	Врачи
	
	
	
	

	Средний медицинский персонал
	
	
	
	

	Младший медперсонал
	
	
	
	

	Прочий персонал
	
	
	
	

	АУП
	
	
	
	


	О деятельности комиссии по трудовым спорам

	1. 
	Наличие положения о КТС
	

	2. 
	Наличие журнала 

регистрации заявлений
	

	3. 
	Количество 

поступивших заявлений
	

	4. 
	Сроки рассмотрения заявлений
	

	5. 
	Информирование о деятельности КТС (стенд, собрание и т.д.)
	

	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров:

	Предмет спора
	Количество
	Решение вынесено в пользу работника
	Исполнено работодателем добровольно
	Выдано удосто-верений
	Обжаловано решений КТС в суд

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	СОСТАВ КТС

	От работодателя (приказ №____ от «___» _____________ 20____г):

	№ пп
	Ф.И.О.
	должность

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	От работников (приказ №____ от «___» _____________ 20____г):

	№ пп
	Ф.И.О.
	должность

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	

	16. 
	
	


Председатель ППО 





______________ / _____________________

Дата:
