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МЕТОДИЧЕСКОЕ   ПОСОБИЕ
«О порядке оформления трудовых отношений
с вновь избранными руководителями организаций Профсоюза всех уровней»
(утверждено постановлением Президиума 

ЦК Профсоюза от 13.10.2009г. №16-8)
г. Москва

1.Основания для возникновения трудовых отношений с  руководителями организаций Профсоюза.
Статья 16 Трудового кодекса РФ определяет юридические факты, порождающие трудовые отношения. Такие юридические  факты являются основанием возникновения трудовых отношений. Для большинства из них достаточно заключения трудового договора и других юридических фактов для них не требуется. Трудовой кодекс РФ указывает на то, что возможны случаи, когда для их возникновения помимо трудового договора необходимы иные юридические факты. Таким фактом, в том числе является факт избрания на должность (часть 2 статьи 16 ТК РФ). 
Замещение должности председателя (заместителя) первичной, местной, региональной организации Профсоюза (далее – организации Профсоюза) требует сложного фактического состава: избрание на должность и срочный трудовой договор.
Статья 275 Трудового кодекса РФ предусматривает возможность заключения с руководителем организации срочного трудового договора, если это предусмотрено учредительным документом или соглашением сторон.
Пунктом 14 статьи 22 Устава Профсоюза также предусматривается заключение срочного трудового договора с председателями организаций Профсоюза всех уровней, который по поручению собрания, конференции, Съезда подписывает член соответствующего постоянно действующего руководящего органа, а с заместителем – председатель соответствующей организации Профсоюза и Профсоюза.
2.Стороны трудового договора.
Частью 2 статьи 56 ТК РФ установлено, что сторонами трудового договора являются работодатель и работник. Понятия «работодатель» и «работник» сформулированы в статье 20 Трудового кодекса РФ.
Согласно этой статье, работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Работодателем является физическое лицо, либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником.  
Чтобы организация могла быть работодателем, т.е. состоять в трудовых отношениях с работником, она должна отвечать признакам юридического лица, предусмотренным статьей 48 Гражданского кодекса РФ. 

Сторонами заключаемого срочного трудового договора являются организации Профсоюза и соответственно избранный председатель соответствующей организации Профсоюза.
3. Прекращение трудовых отношений в организации, учреждении здравоохранения с лицом, избранным  на должность председателя (заместителя) организации Профсоюза. 
Соглашаясь занять выборную должность работник, избранный на эту должность, фактически соглашается работать на другого работодателя. Юридическим фактом прекращения трудовых отношений с прежним работодателем является акт избрания. 
Увольнение работника с прежнего места работы, избранного на выборную работу (должность) председателя (заместителя) организации Профсоюза производится  по пункту 5 статьи 77 Трудового кодекса РФ. В приказе по учреждению, организации здравоохранения (и др.) о прекращении трудового договора необходимо указать, какие именно обстоятельства явились причиной прекращения трудового договора в данном случае избрание на выборную работу (должность) на оплачиваемую работу.
Образец   приказа  по учреждению, организации 
здравоохранения (и др.) по форме N Т-8

	
	
	

	
	
	

	Государственное учреждение здравоохранения
«Поликлиника № 1» г. N – ска
	
	

	(наименование организации)
	
	

	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	159
	20.10.2009 г.


о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	Прекратить действие трудового договора от “
	15
	”
	ноября
	20
	00
	г. №
	56
	

	уволить “
	20
	”
	октября
	20
	09
	г.


(ненужное зачеркнуть)

	
	Табельный номер

	Волкову Нину Ивановну
	99

	(фамилия, имя, отчество)
	

	

	(структурное подразделение)

	врач-окулист

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	


в связи с переходом на выборную должность в первичную организацию Профсоюза
(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))

работников здравоохранения Российской Федерации  ГУЗ «Поликлиника № 1» г. N – ска  пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
	Основание (документ, номер, дата):
	заявление Волковой Н.И. от 19.10.2009 г.; протокол конференции первичной организации Профсоюза ГУЗ «Поликлиника № 1» г. N – ска
от 18.10.2009 г. № 5

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	
	
	

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


В соответствии с пунктом 6.2 Постановления Минтруда от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек», при увольнении (прекращении трудового договора) в связи с переходом работника на выборную работу (должность) к другому работодателю (в другую организацию) в трудовой книжке делается запись: 
Пример записи в трудовой книжке лица, увольняемого из учреждения, организации здравоохранения (и др.) избранного  в организацию  Профсоюза
	N 
за-
пи-
си 
	Дата
	Сведения о приеме на     
работу, переводе       
на другую постоянную     
работу, квалификации,     
увольнении (с указанием    
причин и ссылкой       
на статью, пункт закона)
	Наименование,
дата и номер 
документа,  
на основании 
которого   
внесена   
запись

	
	число
	месяц
	год 
	
	

	1
	2
	3
	4

	  7. 
	20
	10
	2009
	Уволена в связи с переходом на выборную должность  в первичную организацию Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации ГУЗ «Поликлиника № 1» N – ска пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации    
	Приказ    от 20.10.2009 г.

№ 159-лс;

Протокол конференции от 18.10.2009 г. № 5   


 4. Оформление трудовых отношений с лицом, впервые избранным на должность председателя (заместителя) организации Профсоюза. 

У лица, избранного на должность председателя (заместителя) организации Профсоюза, трудовые отношения на основании срочного трудового договора возникают, если данная должность предполагает выполнение работником определенной трудовой функции (ст. 17 ТК РФ). 
Вступая в должность, председатель организации Профсоюза издает распоряжение о начале исполнения им трудовых обязанностей: 
Образец  распоряжения
 21.10.2009 г.  









г. N – ск
«На основании решения собрания (конференции) первичной организации профсоюза работников здравоохранения РФ ГУЗ «Поликлиника №1» г. N – ска (протокол от 18.10.2009 г. № 5) приступаю к исполнению обязанностей председателя первичной организации профсоюза работников здравоохранения РФ ГУЗ «Поликлиника №1» г. N – ска  21 октября 2009 года.»
Председатель первичной 
организации профсоюза 
работников здравоохранения РФ ГУЗ                           ________________
«Поликлиника №1» г.   N – ска                                                      (подпись)
В трудовой книжке лица, впервые избранного председателем организации Профсоюза после указания полного наименования соответствующей организации Профсоюза в графе 3 раздела "Сведения о работе" делается запись о том, на какую работу (должность) избран работник, а в графе 4 указывается решение высшего руководящего органа организации Профсоюза, дата и номер его принятия.

Пример записи в трудовой книжке о приеме на работу лица, избранного председателем организации Профсоюза:

	   
записи
	Дата      
	Сведения о приеме на  
работу, переводе на   
другую постоянную   
работу, квалификации, 
увольнении (с указанием
причин и ссылкой на 
статью, пункт закона) 
	Наименование,  дата и номер   
документа, на  
основании    которого     
внесена запись      

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	5.
	21
	10
	2009
	Первичная организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации ГУЗ «Поликлиника №1» г. N – ска
	

	
	
	
	
	Избран председателем первичной организации профсоюза работников здравоохранения РФ ГУЗ «Поликлиника №1» г. N – ска
	Протокол конференции от 18.10.2009 г. № 5


В соответствии с пунктом 42 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках») трудовые книжки председателей организации Профсоюза должны храниться в сейфе у работодателя, т.е. в соответствующей организации Профсоюза.
5. Оформление трудовых отношений с избранным (на новый срок) председателем (заместителем) организации Профсоюза. 

В случае избрания председателя (заместителя) организации Профсоюза на срок полномочий вновь избранного коллегиального органа организации Профсоюза (5 лет) с ним заключается новый срочный трудовой договор абз.10 ст.59 ТК РФ. 
Форма срочного трудового договора прилагается.
Порядок оформления прекращения трудового договора с председателем (заместителем) организации Профсоюза предусмотрен статьями 79 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 
Срочный трудовой договор с председателем (заместителем) организации Профсоюза прекращается с истечением срока его действия в день проведения конференции (собрания). Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника. В день прекращения трудового договора в трудовой книжке председателя (заместителя) организации Профсоюза производится соответствующая запись и производится расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ («При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника»). 
Образец   распоряжения  (по форме N Т-8)
	
	
	

	N – ская организация профсоюза работников здравоохранения РФ
	
	

	
	
	

	(наименование организации)
	
	


	
	Номер документа
	Дата составления

	РАСПОРЯЖЕНИЕ
	160
	21.10.2009 г.


о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	Прекратить действие трудового договора от “
	20
	”
	октября
	20
	05
	г. №
	56
	

	уволить “
	21
	”
	октября
	20
	09
	г.


(ненужное зачеркнуть)

	
	Табельный номер

	Иванова Ивана Ивановича
	99

	(фамилия, имя, отчество)
	

	Председатель N – ской организации профсоюза работников здравоохранения РФ  

	(должность )

	


в связи с истечением срока трудового договора
(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))

пункт 2 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации

	Основание (документ, номер, дата):
	протокол конференции N – ской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ
от 21.10.2009 г. № ___

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)


	Руководитель организации Профсоюза
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	
	
	

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


К распоряжению об увольнении прилагается записка-расчет:
                                                         ┌───────┐

                                                         │  Код  │

                                                         ├───────┤

                                           Форма по ОКУД │0301052│

                                                         ├───────┤

________________________________________________ по ОКПО │       │

           наименование организации              ┌───────┼───────┤

                                Трудовой договор │ номер │       │

                                                 ├───────┼───────┤

                                                 │  дата │       │

                                                 └───────┴───────┘

                                     ┌─────────┬───────────┐

                                     │  Номер  │   Дата    │

                                     │документа│составления│

                                     ├─────────┼───────────┤

                      ЗАПИСКА-РАСЧЕТ └─────────┴───────────┘

               при прекращении (расторжении)

        трудового договора с работником (увольнении)

                                                 ┌───────────────┐

                                                 │Табельный номер│

                                                 ├───────────────┤

                                                 │               │

─────────────────────────────────────────────────┴───────────────┘

             фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                           должность 

Трудовой договор прекращен (работник уволен)  ненужное  зачеркнуть

"__" ______________ 20__ г. ______________________________________

                             основание прекращения (расторжения)

__________________________________________________________________

              трудового договора (увольнения)

приказом (распоряжением) от "__" ___________ 20__ года N _________

 Использованы авансом

------------------------------------------- дней отпуска за период

 Не использованы

работы с "__" ___________ ____ г.

      по "__" ___________ ____ г.

Работник кадровой службы _________ _______ _______________________

                         должность личная    расшифровка подписи

                                   подпись

                         "__" __________ 20__ г.

 Оборотная сторона формы N Т-61

Расчет оплаты отпуска

┌────────────────┬─────────────────┐┌──────────────────┬─────────┐

│Расчетный период│Выплаты, учитыва-││    Количество    │Средний  │

├───────┬────────┤емые при исчисле-│├──────────┬───────┤дневной  │

│  год  │ месяц  │нии среднего за- ││календар- │часов  │(часовой)│

│       │        │работка, руб.    ││ных дней  │расчет-│зарабо-  │

│       │        │                 ││расчетного│ного   │ток, руб.│

│       │        │                 ││периода   │периода│         │

│       │        │                 ││          │       │         │

├───────┼────────┼─────────────────┤├──────────┼───────┼─────────┤

│   1   │    2   │        3        ││     4    │   5   │    6    │

├───────┼────────┼─────────────────┤├──────────┼───────┼─────────┤

│       │        │                 ││          │       │         │

├───────┼────────┼─────────────────┤│          │       │         │

│       │        │                 ││          │       │         │

├───────┼────────┼─────────────────┤│          │       │         │

│       │        │                 │└──────────┴───────┴─────────┘

├───────┼────────┼─────────────────┤┌──────────────────────┬─────┐

│       │        │                 ││   Количество дней    │Сумма│

├───────┼────────┼─────────────────┤│       отпуска        │за   │

│       │        │                 │├────────────┬─────────┤от-  │

├───────┼────────┼─────────────────┤│использовано│не испо- │пуск,│

│       │        │                 ││  авансом   │льзовано │руб. │

├───────┼────────┼─────────────────┤├────────────┼─────────┼─────┤

│       │        │                 ││     7      │    8    │  9  │

├───────┼────────┼─────────────────┤├────────────┼─────────┼─────┤

│       │        │                 ││            │         │     │

└───────┴────────┼─────────────────┤│            │         │     │

           Итого │                 ││            │         │     │

                 └─────────────────┘└────────────┴─────────┴─────┘

                          Расчет выплат

	Начислено, руб.
	Удержано, руб.
	Задолженность, 
руб.
	Причитается
к выплате сумма, руб.  

	
	
	
	всего
	налог на
доходы 
	
	всего
	за ор- 
ганиза-
цией   
	за ра- 
ботни- 
ком    
	

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


К выплате сумма __________________________________________________

                                    прописью

                ____________________________________ руб. ___ коп.

                                        (___________ руб. __ коп.)

                                           цифрами

по платежной ведомости (расходному ордеру) N __________________ от

"__" ____________ 20__ г.

Бухгалтер _________________ ______________________________________

           личная подпись             расшифровка подписи

Запись в трудовой книжке председателя (заместителя) организации Профсоюза, уволенного в связи с истечением срока трудового договора:

	   
записи
	Дата      
	Сведения о приеме на  
работу, переводе на   
другую постоянную   
работу, квалификации, 
увольнении (с указанием
причин и ссылкой на 
статью, пункт закона) 
	Наименование,  дата и номер   
документа, на  
основании    которого     
внесена запись      

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	5.
	21
	10
	2009
	Уволен в связи с истечением срока трудового договора по пункту 2 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
	Протокол конференции  от 21.10.2009 г. № __;  Распоряжение от  21.10. 2009 г. № ____


В трудовую книжку председателя (заместителя) организации Профсоюза избранного на новый срок полномочий соответствующего выборного коллегиального органа Профсоюза производится следующая запись: 
	   
записи
	Дата      
	Сведения о приеме на  
работу, переводе на   
другую постоянную   
работу, квалификации, 
увольнении (с указанием
причин и ссылкой на 
статью, пункт закона) 
	Наименование,  дата и номер   
документа, на  
основании    которого     
внесена запись      

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	N – ская областная организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

	

	5.
	22
	10
	2009
	Избран  председателем   N – ской областной организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 


	Протокол конференции от 21.10.2009 г. № 5



Образец  распоряжения  
22.10.2009 г.                                                                                       г. N – ск
«На основании решения конференции N – ской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ от 21 октября 2009 г.  приступаю к исполнению обязанностей председателя  N – ской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ 22 октября 2009 года.»
Председатель N – ской областной

организации Профсоюза                                            _____________________

                                                                                                        подпись                                                                                                               
В случае избрания председателя организации Профсоюза на новый срок, с ним заключается срочный трудовой договор, который вступает в силу со следующего дня после проведения конференции и действует до окончания полномочий выборного коллегиального органа соответствующей организации Профсоюза.
6. Срок трудового договора, заключенного с председателем (заместителем) организации Профсоюза. 
В соответствии с Уставом профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации председатель (заместитель) организации Профсоюза избирается на срок полномочий выборных коллегиальных органов организаций Профсоюза - на 5 лет (пункт 2 статьи 19 Устава).
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено трудовым договором.
Председатель (заместитель) организации Профсоюза приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором на основании распоряжения по аппарату Профсоюза.
Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то председатель должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления срочного трудового договора в силу (статья 61 ТК РФ).

Таким образом, существуют разные "даты". 
Во-первых, "дата заключения трудового договора" (часть первая ст. 57 ТК РФ). 
Во-вторых, "дата вступления трудового договора в силу" (статья  61 ТК РФ). 
В-третьих, "дата (день) начала работы" (статья 61 ТК РФ). 
По соглашению сторон трудового договора эти даты при разных обстоятельствах могут, как совпадать, так и не совпадать (статья 61 ТК РФ). 

На практике определение момента (даты) увольнения лица, избранного на должность председателя организации Профсоюза и момента (даты) вступления (приступления к исполнению обязанностей, т.е. фактическое начало трудовых отношений) в должность определяется индивидуально с каждым избранным председателем по договоренности сторон трудового договора.

Например, стороны могут дополнительно оговорить при заключении срочного трудового договора день начала работы (выполнение трудовой функции на основании трудового договора), и на председателя возлагается обязанность приступить к исполнению трудовых обязанностей с этого дня (часть 3 статьи 61 Трудового кодекса РФ). До фактического вступления председателя организации Профсоюза в должность он осуществляет руководство организацией Профсоюза как избранное  лицо.
В тех случаях, когда по договоренности между организацией Профсоюза и председателем срок вступления трудового договора в силу не совпадает с днем его подписания, в договоре должна быть указана точная дата вступления подписанного трудового договора в силу, т.е. число, месяц и год (по истечении недели или месяца, со дня его подписания).
Например, трудовой договор может быть заключен 1 октября 2009 г., а председатель должен будет приступить к работе только 10 октября 2009 г. 

В этом случае, в табеле учета рабочего времени будет стоять дата 10 октября 2009 г.

Следовательно, наряду с фактом вступления трудового договора в силу юридическое значение имеет и факт начала работы.
С момента возникновения у председателя организации Профсоюза трудовых отношений у него возникают права на предусмотренные действующим законодательством гарантии и компенсации, и ему начисляется заработная плата.
6. Внесение изменений в Единый государственный реестр юридических лиц изменений в сведения о юридическом лице, не связанных с внесением изменений в учредительные документы.
В соответствии с действующим законодательством организация Профсоюза, имеющая статус юридического лица, обязана информировать орган, принявший решение о государственной регистрации данной организации, об изменении сведений о юридическом лице, не связанных с внесением изменений в учредительные документы, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", по форме № РН 0004, утвержденной постановлением от 15.04.2006 г. (в ред. от 10.04.2007 г. № 213, от 08.12.2008 г. № 930, с изм., внесенными Решением Верховного Суда РФ от 14.02.2008 г. № ГКПИ07-1201).

К данным сведениям относятся сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени юридического лица, его  фамилия, имя, отчество и должность, а также паспортные данные или данные иных документов, удостоверяющих личность в соответствии с законодательством Российской Федерации, и идентификационный номер налогоплательщика при его наличии (пункт 1 «л» статьи 5 Федерального закона от  8 августа 2001 года N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»). Такие изменения подлежат регистрации по месту нахождения организации Профсоюза, имеющей статус юридического лица (статьи 17,18 Федерального закона от  8 августа 2001 года N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»).
Таким образом, после избрания нового председателя организации Профсоюза, имеющей статус юридического лица, следует внести об этом изменения в регистрационные документы, для чего обратиться в регистрирующий орган по месту нахождения юридического лица.

Регистрация факта смены руководителя организации носит уведомительный характер.

Отсутствие фактических изменений в государственном реестре не делает эти сведения недействительными и не лишает правоспособности органы юридических лиц, созданные в установленном законом порядке, поскольку председатель организации Профсоюза приобретает свой статус в силу его избрания, а не в силу регистрации сведений о нем в государственном реестре.

 Однако не следует забывать, что в соответствии с пунктом 3 статьи 14.25 того же закона непредставление, или несвоевременное представление, сведений в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц в случаях, если такое представление предусмотрено законом, влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере пяти тысяч рублей.

Приложение к пункту 5 Методического пособия 

Образец срочного трудового договора
Срочный трудовой договор
с председателем N-ской областной организации Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации
г. N-ск                                                                                                        «    » _____2009 г.                                    

            N-ская областная организация Профсоюза (далее - Работодатель), действующая на основании Устава Профсоюза работников здравоохранения РФ (далее - Устав Профсоюза), Общего Положения о территориальной организации Профсоюза (далее - Положение) в лице _________(ФИО), уполномоченного конференцией (или выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом N-ской областной   организации   Профсоюза)   на   подписание   настоящего трудового договора, с одной стороны, и ________ (ФИО), избранный решением конференции N-ской областной организации Профсоюза на выборную должность председателя N-ской областной организации Профсоюза, именуемый в дальнейшем - Председатель, с другой стороны, заключили настоящий срочный трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.
Настоящий договор регулирует трудовые отношения между
N-ской областной организацией Профсоюза и Председателем областной N-ской организацией Профсоюза, связанные с исполнением последним обязанностей председателя N-ской областной организации Профсоюза.

2.
 В своей деятельности Председатель руководствуется Уставом Профсоюза, решениями съездов, конференций, Президиумов и Пленумов центрального, областного комитета Профсоюза, Положением о территориальной организации Профсоюза, другими документами, изданными в соответствии с решениями
вышестоящего выборного органа Профсоюза, а также действующим Российским законодательством и субъекта Российской Федерации.

2. Права и обязанности сторон

2.1.  При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей Председатель должен действовать в интересах N-ской областной организации Профсоюза и всего Профсоюза в целом. 
2.2.  Председатель обязуется добросовестно осуществлять свои права и исполнять обязанности в соответствии с нормами Устава Профсоюза, в целях защиты профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
2.3.  Председатель в период срока своих полномочий не может одновременно работать на платной основе руководителем организации любой формы собственности, депутатом любого уровня.
2.4. Председатель входит в состав областного комитета Профсоюза и
его Президиум по должности, является одновременно председателем
областного комитета Профсоюза.

2.5.  Председатель обязан:
    2.5.1.
Организовывать работу N-ской областной организации Профсоюза по выполнению уставных целей и задач Профсоюза, решений его съездов, Центрального комитета, выборного руководящего органа N-ской областной организации Профсоюза и его Президиума.

В период между конференциями Председатель подотчетен Пленуму N-ской областной организации Профсоюза и Центральному комитету Профсоюза.
          2.5.2. Без доверенности осуществлять действия от имени N-ской областной организации Профсоюза, ее выборных профорганов, в части представления и защиты права и интересы членов Профсоюза, первичных, местных организаций Профсоюза в органах законодательной, исполнительной власти и местного самоуправления, в судебных органах и иных организациях, перед работодателями и в их объединениях, а также права и интересы коллективов организаций здравоохранения, высших и средних специальных медицинских учебных заведений и науки.
         2.5.3.Осуществлять текущее руководство деятельностью N-ской областной организации Профсоюза, организовывать работу N-ской областной комитета Профсоюза, его Президиума, вести их заседания.
        2.5.4. Нести персональную ответственность за полноту сбора членских взносов в Профсоюз в N-ской областной организации Профсоюза и соблюдение порядка и размера их отчислений в вышестоящие органы Профсоюза.
2.5.5.
Направлять обращения и ходатайства от имени N-ской областной организации Профсоюза.

        2.5.6.  Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату заработной платы работникам аппарата N-ской областной организации Профсоюза.
        2.5.7. Организовывать надлежащее техническое оборудование рабочих мест работников аппарата N-ской областной организации Профсоюза, создавать им условия работы, соответствующие правилам охраны труда, санитарным нормам и правилам.
        2.5.8. Организовывать учет и сохранность документов по личному составу работников аппарата N-ской областной организации Профсоюза, своевременную передачу их на государственное хранение.
        2.5.9.  При расторжении трудового договора с N-ской областной организацией Профсоюза осуществить передачу дел вновь избранному председателю N-ской областной организации Профсоюза или его заместителю в срок до 7 рабочих дней.
2.6.  Председатель имеет право:
            2.6.1. Выдавать доверенности на действия от имени N-ской областной организации Профсоюза.

2.6.2.
Подписывать протоколы   заседаний   выборного   руководящего  органа N-ской областной организации Профсоюза, его Президиума, которые он вел и принятые на них постановления.

2.6.3.
Осуществлять руководство аппаратом, заключать и расторгать трудовые договора с наемными работниками аппарата N-ской областной организации Профсоюза, издавать обязательные для указанных работников распоряжения и иные документы, регламентирующие деятельность аппарата N-ской областной организации Профсоюза.

2.6.4.
 Утверждать функциональные обязанности работников аппарата
N-ской областной организации Профсоюза.

2.6.5.
От имени N-ской областной организации Профсоюза заключать срочный трудовой договор с заместителем (ями) председателя N-ской областной организации Профсоюза после избрания его (их) на должность и утверждать его должностные обязанности.

2.6.6.
  Применять к наемным работникам аппарата N-ской областной
организации Профсоюза меры дисциплинарного взыскания и поощрения в
соответствии с действующим трудовым законодательством.

2.7.  Работодатель вправе:
2.7.1.
   Через постоянно действующий руководящий органа Профсоюза
потребовать от Председателя добросовестного исполнения обязанностей по
настоящему трудовому договору и не допускать действий, наносящих вред и ущерб Профсоюзу.

2.7.2.
Заслушивать на Пленумах информацию о деятельности Председателя по выполнению решений съездов, конференций и Пленумов, Президиумов центрального и N-ского  областного комитета Профсоюза.

2.7.3.
   По решению Президиума выборного руководящего органа
N-ской областной организации Профсоюза осуществлять поощрения Председателя за   добросовестный труд в соответствии с коллективным договором.
2.7.4.
Освободить досрочно от должности Председателя по личному заявлению на заседании Президиума N-ского областного комитета Профсоюза, с последующей информацией на очередном Пленуме (конференции).

2.8.  Работодатель обязуется:
2.8.1. Выполнять условия настоящего трудового договора, своевременно оплачивать труд Председателя и решать вопросы его социально-бытового обеспечения и т.п.

2.8.2. Предоставить Председателю условия труда, необходимые для выполнения им своих должностных обязанностей, обеспечивать Председателя техническими средствами, материалами и оборудованием, которые необходимы при исполнении им условий настоящего трудового договора.
3. Оплата труда. Рабочее время и время отдыха
3.1. В соответствии с Общим положением по нормативам численности штатных единиц профработников в комитетах организаций Профсоюза и оплате их труда,  утвержденным  постановлением  Президиума ЦК Профсоюза,  и решением Президиума ЦК Профсоюза от
200___ г. Председателю за выполнение должностных   обязанностей,   предусмотренных   условиями   настоящего  трудового договора, устанавливается - оклад по должности в сумме _________________ руб. в месяц;
                                                                (цифрами и прописью)   
3.2.
Председателю устанавливается ненормированный режим рабочего
времени.

3.3. Председателю устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный режим рабочего времени  __________ календарных дней.
4. Гарантии и компенсации

4.1. На период действия настоящего трудового договора на Председателя распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и Уставом Профсоюза.

5. Иные условия трудового договора

5.1.
Председатель несет имущественную ответственность за ущерб,
причиненный его действиями (бездействиями) при наличии вины в том, а также на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5.2.
При разглашении информации, составляющей коммерческую тайну
Профсоюза, повлекшей доказанные убытки (ущерб), Председатель обязан возместить таковые в размере__________(полностью или в пределах, предусмотренных законом).
5.3. Споры и разногласия, могущие возникнуть    при    исполнении    условий настоящего трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать дружеским путем по взаимному соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения -в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

6. Действие трудового договора. Изменение и дополнение условий договора.
6.1.  Срок действия трудового договора:
Трудовой договор вступает в силу со дня подписания его сторонами на следующий день после проведения Конференции и действует до окончания полномочий N-ского областного выборного органа Профсоюза в соответствии с Уставом, (при условии отсутствия иных оснований для прекращения действия договора). 
Примечание:
Данная формулировка применима при условии, что избирается ранее занимавший эту должность председатель.

В том случае, если избирается новый председатель первичной, местной, региональной организации Профсоюза, то  -  со дня фактического допущения его к работе с ведома или по поручению Работодателя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.
6.2.  В период действия настоящего договора стороны вправе вносить в его текст изменения и дополнения в связи со следующими обстоятельствами:
по обоснованному требованию одной из сторон;
в   случае   существенного   изменения   производственной   направленности деятельности Профсоюза;

изменений Устава Профсоюза, затрагивающих права и интересы Председателя;

    изменений    действующего    законодательства,   существенно    затрагивающих имущественные, трудовые и моральные права и интересы сторон договора;
в иных случаях, признаваемых сторонами необходимыми для рассмотрения вопросов изменения и дополнения условий настоящего трудового договора.
При этом указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только в случаях их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора.

7. Прекращение действия трудового договора
7.1. Досрочное прекращение действия договора (расторжение договора) может иметь место:
7.2.  По инициативе Председателя:
7.2.1.
при наступлении обстоятельств, реально препятствующих физическому
выполнению Председателем обязательств по договору (длительная тяжелая болезнь, инвалидность и т.п.), 
7.2.2.
по иным причинам, признаваемыми сторонами уважительными в
соответствии с Трудовым кодексом РФ.

7.3. По инициативе Работодателя:
         7.3.1.    В  соответствии   с   нормами  Устава   Профсоюза,  решением   Пленума N-ского областного комитета Профсоюза, созванного его Президиумом:
-
по требованию собрания, конференции не менее одной трети первичных
местных организаций Профсоюза, объединяющих не менее одной трети членов
Профсоюза данной территории;
-           по     решению     вышестоящего     профоргана,  выразившего недоверие Председателю N-ской областной организации Профсоюза.

7.3.2.  В соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, досрочное освобождение от должности Председателя принимается решением Пленума N-ского областного комитета Профсоюза в случаях:
7.3.2.1. Неоднократного неисполнения Председателем без уважительных причин трудовых обязанностей (пункт 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ), и допускается при соблюдении следующих условий:
· если неисполнение трудовых обязанностей уже имело место хотя бы один раз;
· если трудовые обязанностей не исполнены без уважительных причин;

· если к Председателю уже было применено дисциплинарное взыскание.

7.3.2.2.
Принятия Председателем необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации Профсоюза (пункт 9 статьи 81 Трудового кодекса РФ).

7.3.2.3.
Однократного грубого нарушения Председателем трудовых
обязанностей (пункт 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ).

7.3.2.4.
За систематическое неисполнение Председателем без уважительных причин обязанностей, возложенных на него Уставом Профсоюза, если к нему ранее
применялись меры общественного воздействия (ст. 12 Устава Профсоюза).
7.3.2.5. За разглашение Председателем сведений, составляющих коммерческую тайну Профсоюза, если это обстоятельство повлекло определенные негативные последствия для Профсоюза, особенно если это имело место осознанно в противовес интересам Профсоюза.
7.4. В случае расторжения трудового договора с Председателем до истечения срока действия трудового договора, по решению N-ской областной организации Профсоюза, при отсутствии виновных действий (бездействия) Председателю выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним трудового договора в размере не ниже трехкратного среднего месячного заработка (ст.279 ТК РФ).
                 Дополнительные основания прекращения трудовых 
                                      отношений с Председателем:
7.5.  При прекращении членства в Профсоюзе в случаях:
-  добровольного выхода из Профсоюза по собственному желанию;

· на основании решения суда, вступившего в законную силу, признания Председателя недееспособным;

· смерти Председателя;
· исключения Председателя из членов Профсоюза.
7.6.   По иным основаниям, определенным сторонами договора и не
противоречащим положениям трудового законодательства.

По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях (положениях) настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Председателя по нему с точки зрения необходимости защиты их имущественных и моральных прав и интересов, защищаемых законом, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
                                             Данные сторон договора:

	                   Работодатель
      (полное наименование организации       
      Профсоюза)  

       почтовый адрес (с индексом)

	Председатель
                    Фамилия Имя Отчество
                          дата рождения


                        адрес (с индексом)



Настоящий трудовой договор подписан в гор. N-ске  в 200_ году в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, оба экземпляра имеют равную правовую силу.
Подписи сторон трудового договора:
	Представитель работодателя
(фамилия, имя, отчество) 

	Председатель N-ской
организации Профсоюза
(фамилия, имя, отчество)



