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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА  

РАБОТНИКОВ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  РФ

Заработная плата 
= 

должностной оклад (ДО)
 + 

компенсационные выплаты (КВ)
 + 

стимулирующие выплаты (СВ),

где должностной оклад
стремится к 55-60%.

ДО

КВ

СВ
55-60%

Минимальный размер 

оплаты труда (МРОТ) работни-

ков увеличился до 11280 руб. 

и достиг прожиточного мини-

мума трудоспособного насе-

ления во II квартале 2018 года.

Размер минимальной зара-

ботной платы (МЗП) в субъек-

тах РФ может устанавливаться 

региональными соглашения-

ми.

Заработная плата 

работников

на полную ставку

не может быть ниже 

МРОТ (МЗП).

Из величины МРОТ (МЗП) в 

районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 

исключены выплаты, связанные 

с климатическими условиями.

Минимальная гарантированная
заработная плата работника 

=
МРОТ  (МЗП)

+
районный коэффициент

+
процентная надбавка за стаж.

Сохранится достигнутый в субъектах 

РФ в 2018 году уровень среднемесячной 

заработной платы врачей и среднего 

медицинского персонала относительно 

величины среднемесячного трудового 

дохода в субъектах РФ.

Расходы 

медучреждений на 

оплату труда 

указанных 

работников будут 

увеличены на 6.1%.

Зарплата младшего 

медицинского и 

прочего персонала

с 1 октября 

2019 года будет 

проиндексирована

 на 4.3%.

В соответствии с Указом 

Президента РФ, определены 

меры по ликвидации кадрово-

го дефицита в первичном 

звене здравоохранения и 

дополнительному финансиро-

ванию оплаты труда медработ-

ников из средств ОМС. 

В субъектах РФ продолжится работа по увеличению

доли должностных окладов до 55-60%

 в структуре заработной платы.

Оценка труда работников здравоохранения в 2019 году


