г._______________                                                  «___»___________ 20___ г.   
Приказ

В целях проведения неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств (эпидемия 2019-nCoV)  ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения, на основании ст. 72, ч. 2 ст. 72.2, п.3, ч.3 ст. 99, п.3, ч.3 ст. 113 Трудового кодекса РФ:
Приказываю:

1. На период _________ перевести работников _____________ отделения в отделение реанимации и интенсивной терапии.
Или

Изменить режим работы  работников _____________ отделения и установить следующий режим работы:____________

Или 

Изменить профиль _____________ отделения, в отделение принимать больных с подозрением на 2019-nCoV
2. Работа по ликвидации эпидемии 2019-nCoV относится к опасным условиям труда.

Для  всех работников провести инструктаж о мерах безопасности и правилах использования средств индивидуальной защиты.
3. Установить работникам, привлеченным к лечению пациентов с 2019-nCoV (или работающих с потенциально опасными пациентами, зараженными 2019-nCoV) следующие социальные гарантии:
3.1.Обеспечить наличие средств индивидуальной защиты.

3.2. Регулярно проводить инструктаж о мерах безопасности и правилах использования средств индивидуальной защиты.

3.3.  Производить оплату труда в следующих размерах: (указываются компенсационные и стимулирующие выплаты).

3.4. Организовать четырехразовое горячее питание 

3.5. Обеспечить работникам, индивидуальное (обособленное) место для сна и отдыха (при круглосуточном нахождении в ГБУЗ).
3.6. Обеспечить работникам возможность ежедневно общаться с близкими и родственниками, посредством телекоммуникационных сетей (или оплачивать мобильную связь) (при круглосуточном нахождении в ГБУЗ).
3.7. Обеспечить возможность досуга между сменами (интернет, телевизор, радио, свежие газеты и журналы) (при круглосуточном нахождении в ГБУЗ).
3.8. Обеспечить работникам ежедневный медицинский осмотр и контроль состояния здоровья.

4. В случае инфицирования работника при исполнении трудовых обязанностей 2019-nCoV, установить следующие социальные гарантии:
4.1. Обеспечить первоочередное (приоритетное) оказание медицинской помощи.

4.2. Оказать помощь в установлении статуса профессионального заболевания,  в том числе посредством назначения уполномоченного лица, которое от имени работника будет оформлять необходимые документы.
4.3. Оказать помощь в оформлении обязательных, компенсационных и иных выплат в связи заражением работника при исполнении трудовых обязанностей, в том числе посредством назначения уполномоченного лица, которое от имени работника будет оформлять необходимые документы.
5. В случае гибели работника от 2019-nCoV, инфицированного при исполнении трудовых обязанностей, принять меры для оформления необходимых пенсий, пособий и иных выплат членам семьи работника.
