

[bookmark: _GoBack]Дополнительное соглашение №__
к трудовому договору от «___» __________ 20__ г. №___

г. Уфа                                                                                                  ___________ 2020 г.
ГАУЗ __________________________, именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице главного врача __________________действующего на основании Устава, с одной стороны, и гр. _______________________, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой и рисками распространения вируса COVID-19 заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от ____________ № _____  о нижеследующем:
1. Добавить в раздел «1. Предмет договора» трудового договора пункт № п/п  в следующей редакции:
 «Работа, выполняемая Работником по настоящему трудовому договору, является дистанционной работой, то есть Работник выполняет свои обязанности вне места нахождения Работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе интернета. Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, а также своевременную и полную выплату заработной платы».
2.  Изложить пункт № п/п  Трудового договора в следующей редакции:
№ п/п  «Работник непосредственно исполняет обязанности, возложенные на него трудовым договором, дистанционно, вне места нахождения работодателя. Рабочее место работника находится по адресу: _______________________________________________».
3. В пункт № п/п   «Обязанности работника» трудового договора добавить пункты № п/п:
№ п/п  «Обмен рабочими материалами и документами осуществляется посредством электронной почты и/или Skyp, или _____________ (указать)».
№ п/п  «Работник самостоятельно обеспечивает себя необходимым оборудованием для работы: компьютером, принтером, телефонной связью, доступом к интернету». 
4. Изложить пункт № п/п  Трудового договора в следующей редакции: № п/п  «На временном дистанционном рабочем месте работнику устанавливается тот же режим работы, что на основном с ___ до ____ с обеденным перерывом с __ до ___. В рабочее время работник находится на постоянной связи с работодателем посредством электронной почты и/или Skyp, или _____________ (указать)». 
5. Иные условия трудового договора, не указанные в настоящем дополнительном соглашении, остаются неизменными.
6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с ____ марта 2020 г. и действует до окончания периода неблагополучной эпидемиологической обстановки.
7. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от ________ № _____, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй –  у Работника.


Работник:                                                       Работодатель:

Паспорт: ___________________________     Адрес и реквизиты: ______________________
____________________________________    _______________________________________
____________________________________    _______________________________________
Место жительства: ___________________     ____________________________________
____________________________________     _______________________________________
____________________________________     _______________________________________
____________________________________     _______________________________________ 
                                                                             Главный врач:
________________________ /_________/   ________________________ /_________ /

___________________ 2020 г.  

Экземпляр дополнительного соглашения на руки получил

_________________________________         ______________ 2020 г.  
               (подпись работника)





