Приложение 1 

к постановлению 

Президиума РОБ ПРЗ РФ 

от 27.12.2021 №34-2

ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании профсоюзной помощи членам Профсоюза, 

инфицированным при выполнении служебных обязанностей в период эпидемии коронавируса COVID-19, за счет средств профсоюзного бюджета Республиканской организации Башкортостана профсоюза работников здравоохранения РФ 

(в редакции от 27.12.2021, действует с 01.01.2022)

1. Настоящее Положение распространяется на членов Профсоюза работников здравоохранения РФ, работающих в организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании РОБ ПРЗ РФ.

2. Настоящее Положение действует в период эпидемии коронавируса и до снятия режима ограничительных мер (карантина, самоизоляции, чрезвычайного положения) либо до соответствующего решения Президиума РОБ ПРЗ РФ.

3. Право на однократное получение санаторно-оздоровительного сертификата возникает у члена профсоюза в случае заболевания вследствие исполнения должностных обязанностей (что должно быть подтверждено решением комиссии внутри организации) новой коронавирусной инфекцией COVID-19 либо без идентификации COVID-19 в тяжелой форме (с госпитализацией в стационар) при соответствии заболевания  «Перечню заболеваний…», утвержденному Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2020г. №1272-р, и которому отказано в страховых выплатах за счет средств ФСС либо выплаты ФСС этим категориям работников не производятся, работнику-члену профсоюза может быть предоставлен профсоюзный санаторно-оздоровительный сертификат на возмещение части стоимости приобретенной им санаторно-курортной путевки с 01.01.2022. 
При этом, в исключительных случаях индивидуальные решения о предоставлении сертификата могут быть приняты в отношении членов профсоюза из числа медицинского персонала, переболевших коронавирусом в тяжелой форме, имеющих существенные последствия (осложнения) для здоровья и особо нуждающихся в поддержке, в зависимости от обстоятельств дела и иных заслуживающих внимания факторов.
4. Решение о выдаче санаторно-оздоровительного сертификата принимается Президиумом РОБ ПРЗ РФ на основании ходатайства профорганизации РОБ ПРЗ РФ, содержащего контактные данные и сотовый телефон члена профсоюза. К ходатайству должны быть приложены: протокол заседания профкома и акт (протокол) комиссии по расследованию случая причинения вреда здоровью медицинского работника в связи с развитием у него заболевания (синдрома) или осложнения (либо комиссионный акт с участием профсоюза в произвольной форме для лиц, не обладающих правом получения выплат из ФСС), указывающие на прямую связь заболевания с исполнением трудовых обязанностей, справка о профсоюзном членстве и стаже, медицинская документация, подтверждающая факт заболевания в результате инфицирования COVID-19, либо факт заболевания без идентификации COVID-19 (выписной эпикриз).
При подаче ходатайства в случае отказа ФСС в выплатах к материалам должен быть приложен документ, об этом свидетельствующий. Аналогичный документ должен быть приложен и в ситуации, когда апелляционной комиссией Минздрава РБ принято соответствующее решение, но при условии установления факта инфицирования на рабочем месте.
5. Номинал сертификата определяется в зависимости от занимаемой должности и профсоюзного стажа.  
Срок действия сертификата составляет один год с момента выдачи. 
Сертификат может быть использован только на санаторно-курортное лечение, включая профилактории и пансионаты, и (или) реабилитацию.

Для реализации профсоюзного санаторно-оздоровительного сертификата члену профсоюза необходимо обратиться в Профсоюзное туристическое агентство МедПрофТур (контактное лицо Гадеев Руслан Рустямович +7-937-83-33-876).
Конкретный размер компенсации санаторно-курортного лечения в пределах от 5 до 10 тыс. рублей определяется с учетом сложности течения заболевания, семейного положения и других индивидуальных факторов, а также на основе таблицы с градацией по профсоюзному стажу работника и занимаемой должности.
6. Установить, что по данной программе поддержка членов профсоюза каждой конкретной организации производится в пределах 50% от денежных средств, перечисленных профсоюзной организацией, от которой поступило ходатайство на оказание помощи, в качестве профсоюзных взносов в бюджет РОБ ПРЗ РФ в рассматриваемом периоде.

7. Профсоюзные организации самостоятельно на заседаниях профкома вправе (могут) принимать решения об аналогичной поддержке либо об оказании материальной помощи работникам-членам профсоюза, перенесшим заболевание (как амбулаторно, так и стационарно), определять круг таких лиц и категорий работников, с учетом финансовых возможностей и в размерах, определяемых профсоюзным комитетом.

8. Источником финансирования расходов по республиканской профсоюзной программе оздоровления и реабилитации переболевших коронавирусом членов профсоюза обозначенной категории является профсоюзный бюджет РОБ ПРЗ РФ, а также средства, направляемые РОБ ПРЗ РФ в Фонд «Защита. Гарантии. Солидарность.». 

Для профсоюзных организаций, состоящих в Фонде «Защита. Гарантии. Солидарность.», дополнительным источником также могут являться денежные средства, находящиеся на субсчетах Фонда.
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Приложение 3 

к постановлению 

Президиума РОБ ПРЗ РФ 

от 27.12.2021 №34-2
ТАБЛИЦА

расчета минимальных значений размера компенсации 
санаторно-курортного лечения по профсоюзному сертификату
	Категория работников
	врачи
	Средний медицинский и административно-управленческий персонал 
	Младший медицинский персонал
	Прочий персонал

	Профсоюзный стаж
	тысяч рублей
	тысяч рублей
	тысяч рублей
	тысяч рублей

	от 6 мес. - 1 года
	6
	5
	5
	5

	от 1-10 лет
	7
	6
	6
	6

	от 11-20 лет
	8
	8
	7
	7

	от 21-30 лет
	9
	8
	8
	8

	от 31 лет и выше
	10
	9
	8
	8


КРАТКАЯ СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА → ПРОФКОМ → РЕСКОМ → СЕРТИФИКАТ ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА

Использование полученного на руки сертификата:

Вариант 1
ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА, получивший сертификат, уже оздоровился в санатории.
ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА (приложить сертификат и копии документов об отдыхе в санатории) → ПРОФКОМ → РЕСКОМ → СЕРТИФИКАТ ↔ ДЕНЕЖНАЯ КОМПЕНСАЦИЯ

Вариант 2
ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА, получивший сертификат, только желает оздоровиться.

ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА (приложить сертификат) → ПРОФСОЮЗНОЕ ТУРАГЕНТСТВО → БУХГАЛТЕРИЯ РОБ ПРЗ РФ → ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА → оплата путевки → САНАТОРИЙ = ОТДЫХ со скидкой.
МАКСИМАЛЬНАЯ выгода для членов профсоюза:

1) получение компенсации при использовании сертификата 

2) получение профсоюзной скидки на услуги санатория

3) возможность кэшбека при оплате путевки напрямую в санаторий картой МИР

4) возможность получения налогового вычета на услуги по лечению 
ПРЕИМУЩЕСТВА профсоюзного турагентства: гибкий подбор по пожеланиям члена профсоюза и получение максимальной выгоды
