Предоставить техническому инспектору труда Профсоюза
до 19.12.2018г.  8(347)272-89-12
Информация ППО _____________________________________________________ 
Тема № 2: «Соблюдение законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда при организации и проведении специальной оценки условий труда (СОУТ)»*
	№

п/п
	Вопросы проверки
	Количество организаций, в которых выявлены нарушения

	1
	2
	3

	1.
	Имеются ли в трудовом договоре работника  разделы определяющие:

	1.1.
	Занятость работника в условиях воздействия вредных(опасных) факторов производственной среды и трудового процесса 
	Имеются /отсутствуют/ указаны не во всех

	1.2.
	Установление работнику положенных в соответствии с законодательством  компенсационных мер (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда) 
	Имеются /отсутствуют/ указаны не во всех

	
	
	Сокращенное время:

	
	
	Доп. отпуск:

	
	
	Доплата: 

	2.
	Организация и проведение на рабочих местах специальной оценки условий труда (СОУТ):

	2.1.
	-   Наличие приказа о создании комиссии по проведению СОУТ с участием утвержденного на заседании выборного органа первичной организации Профсоюза представителя Профсоюза.
	Имеется /отсутствует

	2.2.
	Наличие утвержденного перечня  рабочих мест, подлежащих СОУТ и факторов производственной среды и трудового процесса по каждому рабочему месту 
	Имеется /отсутствует

	2.3.
	-  Наличие материалов, подтверждающих организацию  сбора предложений работников 
	Имеется /отсутствует

	2.4.
	- Наличие материалов, подтверждающих проведение ознакомления работников о времени проведения на их рабочих местах СОУТ
	Имеется /отсутствует/ не все

	3.
	Наличие письменного ознакомления работника с условиями труда на своем  рабочем месте по результатам СОУТ.
	Имеется /отсутствует/ не все

	4.
	Наличие перечня должностей и профессий работников организации, которым предоставляются гарантии и компенсации за работу во вредных (опасных) условиях труда

	Имеется /отсутствует

	5.
	Наличие фактов снижения размеров компенсаций и гарантий работникам по результатам проведения СОУТ при установлении класса(подкласса) вредных условий труда не ниже класса, установленного по результатам ранее проведённой  аттестации рабочих мест:

	5.1.
	- снижение размеров ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам.
	снижены / на прежнем уровне

	5.2.
	- снижения размеров повышенной оплаты труда работникам 
	снижены / на прежнем уровне

	5.3.
	- отмена права бесплатной выдачи молока при работе более 50% рабочего времени в условиях воздействия биологического фактора
	снижены / на прежнем уровне

	5.4.
	- увеличение продолжительности рабочего времени 
	увеличена / на прежнем уровне

	6.
	Отказ работодателя  от  рассмотрения утвержденного на заседании Профсоюзного комитета мотивированного предложения, направленного в установленном порядке.


	Отказ / не составлялось 


Председатель ППО _______________________________________________




                  Подпись,                               Ф.И.О.,        Дата, печать ППО 
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