[bookmark: _GoBack][image: ]
Республиканская организация Башкортостана Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации в лице председателя Халфина Рауля Магруфовича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Профсоюз», с одной стороны, и 
Союз медицинского сообщества «Медицинская Палата Республики Башкортостан» в лице председателя Байтимерова Азамата Рамзовича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Медицинская Палата», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», 
исходя из принципов доверия, уважения и равноправия Сторон, взаимно признавая уставные цели, задачи и принципы деятельности Сторон, не допуская действий, могущих нанести ущерб каждой из Сторон, придавая особое значение вопросам правовой и социальной защищенности медицинских работников, а также принимая во внимание необходимость развития принципов регулирования профессиональной деятельности медицинских работников и обеспечения защиты их профессиональных интересов, заключили настоящее соглашение. 

1. Предмет соглашения
1.1. Стороны ставят своей целью развитие сотрудничества в пределах имеющихся полномочий, определенных Уставами Сторон, связанных с совершенствованием вопросов обеспечения прав медицинских работников, осуществляющих свою деятельность в сфере здравоохранения. 
1.2. Сотрудничество понимается Сторонами как развитие взаимодействия в форме проведения взаимных профессиональных консультаций, обмена информацией, согласования позиций и выработки общих решений по направлениям сотрудничества в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Соглашения.
1.3. Исполнение Соглашения не может противоречить основным целям деятельности и задачам Сторон.

2. Направления сотрудничества
2.1. Стороны рассматривают друг друга в качестве стратегических партнеров, признают важность развития сотрудничества по следующим направлениям:
2.1.1. содействие сохранению и развитию кадрового потенциала отрасли здравоохранения Республики Башкортостан, 
2.1.2. повышению престижа профессии медицинского работника, привлечению и поддержке молодых специалистов; 
2.1.3. выработки единых подходов при подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права и законные интересы медицинских работников; 
2.1.4. повышение социальной защищенности медицинских работников и членов их семей;
2.1.5. регулирование профессиональной деятельности медицинских работников;
[bookmark: _Hlk118357828]2.1.6. интеграции квалификаций в сфере здравоохранения, а также независимой оценки квалификации, как института их оценки и признания в национальную систему квалификаций Российской Федерации, обеспечение взаимосвязанности и преемственности квалификаций в сфере здравоохранения; 
2.1.7. содействие росту уровня квалификации медицинских работников на основе применения профессиональных стандартов и результатов независимой оценки квалификации в целях повышения качества и безопасности медицинских услуг;
2.1.8. разработки профессиональных стандартов и квалификационных требований к работникам здравоохранения, а также их актуализации;
2.1.9. создание условий для повышения престижа профессии медицинских работников в рамках полномочий, определенных Уставами Сторон; 
2.1.10. разработки и направления предложений Профсоюзу, как стороне социального партнёрства Министерства здравоохранения Республики Башкортостан, в рамках действующего трудового законодательства  РФ, Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в проект  Отраслевого соглашения по организациям отрасли здравоохранения  Республики Башкортостан связанных с совершенствованием вопросов обеспечения прав медицинских работников, осуществляющих свою деятельность в сфере здравоохранения, в пределах своей компетенции; 
2.1.11. содействие в реализации национальных и региональных проектов в сфере здравоохранения;
2.1.12. содействие добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны здоровья и защиты прав и законных интересов медицинских работников;
2.1.13. содействие деятельности медицинских работников, оказывающих медицинскую помощь в тяжелых и (или) опасных условиях (эпидемии, стихийные бедствия, техногенные катастрофы, боевых действий и т.д.);
2.1.14. развитие партнерских отношений с иными организациями в целях защиты прав и законных интересов медицинских работников;
2.1.15. обеспечение соблюдения трудовых прав медицинских работников;
2.1.16. страхование деятельности и рисков профессиональной ответственности медицинских работников.
2.2. В развитие направлений сотрудничества: 
2.2.1. Медицинская Палата оказывает всестороннюю поддержку Профсоюзу:
- в исполнении поручения Президента Российской Федерации по совершенствованию отраслевой системы оплаты труда медицинских работников;
- в сокращении разницы в размере оплаты труда и объеме социальных гарантий медицинским работникам различных субъектов Российской Федерации;
- в развитии мер социальной поддержки медицинских работников, в особенности медицинских работников первичного звена здравоохранения.
2.2.2. Профсоюз оказывает всестороннюю поддержку Медицинской Палате:
- в выработке и реализации механизмов оплаты труда членов аккредитационных комиссий;
- в развитии системы допуска медицинских работников в профессию, в том числе через систему аккредитации, непрерывного медицинского образования, оценку квалификаций;

3. Формы сотрудничества
3.1. Подготовка и проведение совместных мероприятий: съездов, научно-практических конференций, проектов, конкурсов, школ профессионального мастерства и др.
3.2. Участие в мероприятиях Сторон (по согласованию). 
3.3. Взаимодействие Сторон со средствами массовой информации: периодическими печатными изданиями, радио, телевидением в целях освещения проблемных вопросов по направлениям деятельности медицинских работников в рамках полномочий, определенных Уставами Сторон.
3.4. Участие в настоящем Соглашении не ограничивает права Сторон на использование других форм сотрудничества.

4. Принципы сотрудничества
Стороны договорились, что при выполнении настоящего Соглашения берут на себя обязательства по соблюдению следующих принципов:
	4.1. Взаимное уважение, доверие и равноправие Сторон.
	4.2. Принятие согласованных решений по всем вопросам сотрудничества и исключение односторонних действий, снижающих эффективность сотрудничества.
	4.3. Решение спорных вопросов на основе конструктивного диалога.
	4.4. Взаимное, открытое, объективное, своевременное информирование медицинской общественности и общества через средства массовой информации о совместной деятельности.
	4.5. Недопущение действий, которые могут привести к нанесению ущерба и/или ущемлению интересов другой Стороны.

5. Действие соглашения
5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному согласию Сторон и оформляются дополнительными соглашениями, которые будут являться неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
5.2. Настоящее Соглашение заключается сроком на 3 (три) года с момента подписания. Соглашение считается автоматически продленным на следующий период при отсутствии возражения Сторон в случае, если ни одна из Сторон письменно не проинформировала об изменении его условий или о его расторжении в течение 10 дней до дня окончания его срока. 
5.3. Каждая из Сторон имеет право прекратить действие настоящего Соглашения путем письменного уведомления другой Стороны за три месяца до его предполагаемого прекращения.
5.4. Настоящее Соглашение является открытым документом, позволяющим его публикацию без каких – либо ограничений.
5.5. Во всем ином, не предусмотренном Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 
5.6. Настоящее Соглашение составлено в 2 экземплярах (по одному для каждой из Сторон), имеющих одинаковую юридическую силу.
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